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.Nekrd€aj predo mnou, mozno neviem nasledovat’. Nekrd¢aj za mnou, mozno neviem viest’. Krac¢aj vedl'a mria
a bud’ mojim priatelom. * Albert Camus

Vazeni klienti a ich rodinni prislusnici, priatelia, spolupracovnici, kolegovia,
sympatizanti,

prave mate moznost nahliadnut do nasledujucich stranok. Mozno nahodou, alebo z r6znych moznych
doévodov. Pre¢o vébec CElovek siahne po vyrocnej sprave domova socialnych sluzieb? Potrebuje ziskat
informacie o urcitom subjekte, porovnava jeho prezentaciu s dal§imi podobnymi zariadeniami, pripadne sa
chce poucit o ponuke sluzieb, pristupoch odborného personalu k potrebam hendikepovanych ludi, alebo ho
vedie len zvedavost a tuzba ziskat nové informacie, poznanie. Tak ¢i onak, otvaraju sa pred Vami stranky
jedného z mala zariadeni socialnej starostlivosti, ktoré poskytuju odborné sluzby vyhradne Fudom
postihnutych PAS (poruchy autistického spektra) a pridruzenych postihnuti. Oblast socialnej starostlivosti
o klientov s autizmom nadalej zostava nedostato¢ne pochopenou a rozvinutou sluzbou v ramci spolo€nosti.
| v Stvrtom roku naSej existencie zostava pre nas prioritou rozsirovat povedomie o tomto postihnuti
a prispievat’ k rozSireniu informovanosti o personalnej a financnej naro¢nosti socialnej sluzby pre osoby
s PAS.

Neuspokojuje nas dosiahnuté, mame predstavy ako nasSu pracu dalej skvalitiovat a rozvijat, ako
rozSirovat ponuku sluzieb a vychadzat hendikepovanym fudom aich rodinnym prisluSnikom v Ustrety pri
uspokojovani ich potrieb. Uvedomujeme si vSak, Ze naSe zamery su determinované ekonomickymi
moznostami, ktoré, Zial, v su€asnosti maju svoje vyrazné limity.

Napriek tomuto nepriaznivému konstatovaniu, kazdy jeden zamestnanec naSej neziskovej organizacie
pristupuje zodpovedne, cielavedome, a obrazne povedané, so srdcom na dlani k naSim klientom. Viem
dobre, Ze starostlivost o zdravotne tazko postihnutych obCanov sa nezaobide bez ucty k nim, bez
neustaleho zdokonalovania odbornych sluzieb, permanentného vzdelavania personalu a hlavne bez
entuziazmu a vysokej davke empatie. M6zem véas ubezpedit, Ze nasSim spoloénym ciefom zostava snaha
posuvat hranice moznosti klientov a viest ich k ¢o najvysSej samostatnosti. Dovolte, aby som podakovala
touto cestou vSetkym pracovnikom DSS Andreas za ich pracu, €asto nad ramec pracovnych povinnosti.
Rovnaka vdaka patri aj rodinnym prislusnikom, a to za uzku a obojstranne prospesnu spolupracu.

Mgr. Hana Jajcayova

riaditelka DSS Andreas n.o.



Spravna rada

Spravna rada je najvyS$Sim organom DSS Andreas n.o. arozhoduje o jej zakladnych otazkach. Sklada sa
z minimalne troch &lenov, ktorych volia zriadovatelia.

Magdaléna Mészarosova — predsedkyria
Eva TrnaceviCova
Vanesa VojtiSkova

Dozorna rada

Dozorné rada je kontrolnym orgdnom DSS Andreas n.o. Clenov Dozornej rady voli a odvoléva Sprévna
rada.

Ing. Katefina Nakladalova — predsedkyria
MUDr. Jozef Séth, CSc.
Ing. Jana PSenakova

Tim pracovnikov

Vykonnou riaditelkou DSS Andreas n.o., ako aj Statutarnou zastupkyriou, je Mgr. Hana Jajcayova, ktora ma
viac ako 20-roéné skusenosti v riadiacich funkciach v zariadeniach socialnych sluzieb. Je <¢&lenkou
ZhromaZdenia zastupcov organizacii zastupujucich zaujmy oséb so zdravotnym postihnutim pri Rade viady
SR pre osoby so zdravotnym postihnutim. Zastupuje DSS Andreas n.o. v APSS v SR (Asociacia
poskytovatelov socialnych sluzieb), v sekcii 0s6b so zdravotnym postihnutim.

Marek Gregorovié, Bc. Michal Gurgul a Bc. Andrea Ziaéikova su zamestnani v DSS Andreas n.o. na
trvaly pracovny pomer ako vychovavatelia a poskytuju potrebnt starostlivost klientom s ambulantnou
a pobytovou formou socialnej sluzby.

V roku 2011 pracovali v DSS Andreas n.o. na dohodu o vykonani prace (DVP), dohodu o pracovnej ¢innosti
( DV)P, alebo na dohodu o brigadnickej préci studentov ( DBC aj dal$i odbornici v problematike autizmu, ako
i Studenti lieCebnej pedagogiky, socialnej prace a psycholbgie, ktori zabezpecovali denny a no¢ny program
klientov. PrevaZzna ¢ast Studentov pracovala ob¢asne ,nha vypomoc*.

Mgr. Lucia Gallova — socialna pracovnicka

Miroslava Gelatova / Gurgulova — no¢na vychovavatelka
Mgr. Katarina Glosova — socialna pracovnicka

Andrea Gregorovi€ova — no¢na vychovavatelka

Michala Jajcayova — administratorka

Eva Karacsonyova — vychovavatelka

Milan Karvas — vychovavatel

Mgr. Eva Mizakova — socialna pracovnicka

Eva Rozsypalova — rehabilitaéna pracovnicka

Mgr. Eva Zidekova — socialna pracovni¢ka

Peter Bacik — prevadzkovy pracovnik - udrzba PC, DVP
EliSka Kucejova — prevadzkova pracovnicka - upratovacka, trvaly pracovny pomer
Petronela Minarikova — prevadzkova pracovnitka — vydaj stravy, DVP



Nasu ¢innost’ v roku 2011 finan€ne a materialne podporili:

Autistické centrum Andreas n.o.
Bratislavsky samospravny kraj
F 84

Nadacia SP

individualni darcovia

rodiCia klientov

Pri nasej praci sme partnersky spolupracovali s nasledujucimi organizaciami a
jednotlivcami:

Autistické centrum Andreas n.o.

A-Z Consult, spol. s r. 0.

Domov socialnych sluzieb Rosa

F 84

OZ Inkluzia

Jedalen Maskrtnicek

Jedalen Zdravi¢ko

Sukromna zakladna $kola so $pecialnou materskou Skélkou pre Ziakov a deti s autizmom
Skolska jedaler pri MS Timravina ul. Bratislava
Virtue Promotion s.r.o.

Mgr. Karen GaSparovych — socialna pedagogicka
PaedDr. Andrea Sedibova — $pecialna pedagogicka
PhDr. Jifina Kantorova — psychologi¢ka, Specialny pedagog
Mgr. Daniela Jano$ikova, PhDr. — psychologi¢ka
Mgr. Nadezda Okenicova — Specialna pedagogicka
Mgr. Veronika Pospi8ilova — psychologicka

Mgr. Ing. Katarina Széherova — psychologi¢ka

Ing. Lucia Gvozdjakova

Bc. Radoslava Ondrejkova — terapie Snoezelen

Bc. Anna Ovaryova — terapia Snoezelen

Mgr. Zuzana Petovska — terapia Snoezelen

Mgr. Monika Kormuthova — rehabilitatné cviCenia
Sefo Raclavsky — finan¢ny poradca

Mgr. Marcel Vén — muzikoterapia

Bc. Miriam Halamic¢kova — muzikoterapia

Katarina Ivanc¢ikova — arteterapia

Jana Detvajovéa — arteterapia

Mgr. Katarina Podlucka — arteterapia

Anna Vojtekova — arteterapia

Eva Rozsypalova — masaze

- dobrovornici z réznych firiem, strednych a vysokych Skél
- vSetci, ktori si kupili vyrobky naSich klientov
- a vSetci, ktori prispeli asignaciou Casti svojej dane.



14. juna 2007
podpisana zakladacia listina o zalozeni DSS Andreas n.o.

4. jula 2007
registracia DSS Andreas n.o. na Krajskom uUrade v Bratislave pod ¢islom
OVVS-1291/225/2007-NO

januar - februar 2008
persondlne zabezpefovanie organizécie a Uprava priestorov budovy pre potreby klientov

1. marca 2008
prijatie prvych klientov

jun 2009
zavedenie novych pracovnych terapii do Zivota klientov

2010
zavedenie muzikoterapie, terapie senzorickej integracie a cvi€enie na trampoline

2011
rozSirenie priestorov, evidencia Ziadosti dalSieho klienta o prijatie

prvy domov socialnych sluzieb na uzemi Bratislavy, ktory zabezpeluje starostlivost vyhradne
klientom s pervazivnou vyvinovou poruchou — autizmom (v su€asnosti sa pouziva termin PAS, t.j.
porucha autistického spektra) od piatich rokov

biodromalny (celozivotny) modelovy priklad rieSenia potrieb klientov s poruchou autistického
spektra

neziskova organizacia poskytujuca socialne sluzby v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych

sluzbach aozmene adoplneni zakona &. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni
neskorsich predpisov

DSS Andreas je zariadenie s ambulantnou a pobytovou formou socialnej sluzby zalozené na
dobu neurgitu. Kapacita je stanovena regionalnym hygienikom na pat klientov, z toho v roku 2011
boli Styria klienti na denny pobyt a jeden klient na tyzdenny pobyt

poskytuje klientom odborné, obsluzné a d'alSie ¢innosti. Z odbornych &innosti je to zakladné
socialne poradenstvo, pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby, pomoc pri
uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov, socialnu rehabilitaciu a pracovnu terapiu.
Z obsluznych cinnosti poskytuje ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu.
Z dalSich ¢innosti utvara podmienky na pripravu stravy, vzdelavanie, zaujmové Cinnosti a terapie:
arteterapiu, muzikoterapiu, multisenzoricki terapiu snoezelen, ergoterapiu, hydroterapiu,
kanisterapiu a trampolining.

nachadza sa v prenajatych priestoroch objektu Autistického centra Andreas n.o., na Galandovej ul.
€. 7, v Bratislave, v mestskej Casti Staré mesto. Budova ma vlastny vytah. VSetky priestory pre
klientov maju bezbariérovy pristup a su vybavené ucelovym nabytkom, ktory zohladriuje Specifické
poziadavky na ich bezproblémovy pobyt. K objektu prislicha rozsiahla zahrada s mobilnym
bazénom, s hracimi prvkami, trampolinou a zahradnou Upravou.



Verime, ze kazdy clovek s poruchou autistického spektra méze dospiet’ k ¢o
najvacsej samostatnosti a nezavislosti v medziach danych jeho postihnutim.

Zakladnym cielom vSetkych nasich aktivit je

= zabezpecenie déstojnych podmienok zivota klientov DSS pri reSpektovani ich
individuality a

= odbremenovanie rodin odkazanych na opatrovanie svojho autistického ¢lena.

Nasim poslanim je poskytovanie kvalithych socialnych sluzieb Fudom s poruchou
autistického spektra s dérazom na priatel'ska atmosféru, prijemné prostredie a na
reSpektovanie prav kazdého jedného klienta. Klientov vedieme k ¢o najvacsej
samostatnosti a nezavislosti. Uzko spolupracujeme s rodinami klientov a
podporujeme ich vazby na domace prostredie. Svojimi aktivitami informujeme
verejnost o problematike autizmu a podnecujeme spolupracu ostatnych
zaujmovych skupin v boji proti predsudkom voéi l'udom s autizmom.

» individualny pristup ku klientovi, reSpektovanie volby a potreby klienta

= ochrana prav klienta

» doraz na vzajomnu spolupracu a partnerstvo vo vzt'ahu klient, poskytovatel' a
rodina klienta

* integracia a zvySovanie informovanosti verejnosti o problematike autizmu

= timovy spésob prace, jednotny pristup zamestnancov ku klientovi a podpora
profesijného rastu zamestnancov

= priatel'ské prostredie i atmosféra ku klientovi a k jeho rodine



Spolocne ide vSetko l'ahSie

DSS Andreas n.o. (dalej DSS) vyuZiva moznosti, ktoré poskytuje zdielanie jednej budovy s Autistickym
centrom Andreas® n.o. (dalej Andreas) a so Sukromnou zakladnou $kolou so Specialnou materskou $kélkou
pre ziakov adeti s autizmom (dalej Skola), ktorej zriadovatefom je Andreas (od septembra 2011 sa
prestahovala do Devinskej Novej Vsi). Pogas roku 2011 sa DSS podielal na aktivitich Skoly i Centra a
spolupracoval na spolo¢nych projektoch.

DSS umozhoval pre svojich klientov prostrednictvom Centra psychologické poradenstvo, odborné, vychovné
a psychologické poradenstvo pre rodiny, spoloéné volnocasové aktivity, Sirenie osvety o autizme,
komunikaciu s verejnostou a médiami, predaj vyrobkov klientov na viacerych podujatiach a vzdelavanie
zamestnancov.

Vdaka pritomnosti pedagéga Skoly v priestoroch budovy mohol byt jeden na$ klient vzdelavany priamo
v budove a aj po prestahovani sa Skoly, pedagég nadalej pravidelne dochadzal za klientom do nasich
priestorov. Dal$ou pridanou vyhodou spolo&ného zdielania priestorov je vydatnad pomoc odbornikov zo
Skoly, uznavanych na celom Slovensku, ktori metodicky usmerfiovali nasich zamestnancov. Zaroven pre
nas vykonavali Specialno-pedagogicku diagnostiku. VSetky tieto spominané nenahraditelné moznosti stale
zefektiviiuju a optimalizuju prevadzku nasho zariadenia.

4. rok prevadzky

Cely rok prevadzky DSS Andreas sa niesol, popri poskytovani vysSie spominanych sluzieb, v duchu
implementacie platnych paragrafov a zosuladovani chapania pravnych vztahov v zmysle zakona
o socialnych sluzbach. Presli sme na prehladnejSie vykaznictvo dochadzky klientov. Zicastnili sme sa
pripomienkovania zakona, zbierania podpisovych harkov za zrovnopravnenie prijimatelov aj poskytovatelov
socialnych sluzieb, okruhlych diskusnych stolov, aktivhe sme poésobili v pracovnej skupine na posudzovania
Standardov kvality poskytovania socialnych sluZieb.

V roku 2011 bola kapacita DSS 5 miest totoZna so skuto&nou naplnenostou. 4 klienti mali podpisané zmluvy
na ambulantny pobyt a 1 klientovi bola poskytovana pobytova sluzba. Podla pohlavia mame 4 muzov a 1
Zenu. Podla veku mame 3 klientov 17-ro€nych, 1 klienta 19-ro€ného a 1 klientku 22-ro¢nu.

V letnych mesiacoch sa odstahovala Skola s Materskou $kélkou, o nd&m umoznilo rozsirit' priestory. Mohli
sme efektivnejSie rozmiestnit izby, rozsSirit kuchyhu a vytvorit novu relaxaénu miestnost Miestnosti
zariadenia sme ,Sili* na mieru jednotlivych klientov pod odbornym dohladom poradcov. Dozariadovali sme
izby a priestory pre pracovnu terapiu tiez v sulade s odporu€aniami odbornych socialnych poradcov. Izby
sme doplnili inventdrom zvySujucim ich esteticki a uzitkovi hodnotu a bezpelnost klientov. Aktivhe sme
vyuzivali zariadenia na pracovné aktivity klientov — lis na PET flaSe, kosacku, vysavac na listy.

Vzdelavanie zamestnancov

Vzhladom k tomu, Ze k problematike autizmu je zatial malo podkladov, va&Sinu vzdelavacich prezentacii si
pripravujeme zo zahrani¢nych materialov. V roku 2011 sme absolvovali niekolko internych seminarov na
rozlicné témy. NavStevujeme konferencie, dni otvorenych dveri a seminare, ktoré nam mozu rozsirit
poznatky. Absolvovali sme interné seminare na rozlicné témy. Kurzy a seminare od externych organizacii
hladame cenovo dostupné, eventualne hradené z projektov, absolvovali sme: pravidelné podujatia
organizované BSK (autizmus, hipoterapia), Ako bezpecne vyuzivat digitalne technolégie, Individuainy
rozvojovy plan, Skolenie BOZP a PO, Senzoricka integracia, Financovanie pomocou DMS, Riadenie



organizacie a iné. Dvaja z naSich trvalych zamestnancov ukoncili vysokoskolské vzdelanie, dalSi dvaja sa
prihlasili na univerzitné studium.

Dvere DSS st otvorené

DSS Andreas n.o. je otvoreny pre prax Studentov vysokych 8§kdl, najma z odboru socialna praca
a pedagogika mentalne postihnutych. TaktieZz pozyvame zamestnancov inych zariadeni na konzultacie
o prevadzke, metddach a postupoch pouzivanych v nasom DSS. Po predchadzajucom dohovore su dvere
DSS otvorené pre kazdého zaujemcu z radou novinarov, odbornikov a ostatnej verejnosti. Samozrejmostou
je kazdodenny kontakt s rodi€mi klientov a poskytovanie pravidelnych konzultacii.

Vychova a vzdelavanie

V ramci rozvoja vychovy a vzdelavania sme v roku 2011 predovsetkym realizovali:

= individualne rozvojové plany podla miery postihnutia autizmom, mentalnych, fyzickych a zmyslovych
schopnosti klientov

= individualnu edukaciu zameranu na rozvoj sebaobsluhy, komunikacie, jemnej a hrubej motoriky
a socialneho spravania

= hladanie najvhodnejSich terapeutickych metdd pre priamu pracu s konkrétnymi klientmi

= eliminovanie problémového spravania

= rozvoj socidlnych zruénosti vychadzkami na hrad, Slavin, Zeleznu studni¢ku, do okolia zariadenia,
do mestskych obchodov, do bazéna v DSS Rosa apod.

= zavedenie muzikoterapie s vyuzitim klavesovych nastrojov, gitary so spevom a bubnov

= rOozVvOj pracovnej terapie

Diagnostika, poradenské sluzby

Od prijatia prvych klientov do nasho zariadenia sme zacali spolupracovat s psychologi¢kou Danielou
Janosikovou PhD., skisenou odborniCkou na problematiku autizmu, a so Specialnou pedagogi¢kou Mgr.
NadeZdou Okenicovou. Prostrednictvom ich sluzieb sme mohli rodi€om ponuknut komplexnu psychologicku
diagnostiku, rediagnostiku a diferencidlnu diagnostiku, ako i poradenské sluzby, vypracovanie odbornych
posudkov priamo v prostredi DSS, t.. rodi€ia nemuseli vodit svoje deti do nového, neznadmeho a
stresujuceho prostredia.

Supervizia

V sulade so zakonom o socialnych sluzbach sme vypracovali program supervizii. Na ucely zvySenia
odbornej urovne a kvality poskytovanej socialnej sluzby ma kazdy klient externého supervizora. Tento
sleduje, vyhodnocuje a metodicky usmerfiuje nasich zamestnancov pri praci s klientom. Kazdé dva mesiace
mame stretnutia k jednotlivym klientom za uc€asti rodi¢a. Vystupom zo stretnuti je zhodnotenie priebehu
starostlivosti, ulohy na nastavajuce obdobie a metodické usmernenie supervizorky. Supervizie odborne
viedli PaedDr. Andrea Sedibova, Mgr. Karen Ga$parovych a PhDr. Jifina Kantorova z Autistického centra
Andreas n.o..

Poradna pre rodicov

DSS uzko spolupracuje s rodinami klientov, rodi€ia su prizyvani na pravidelné stretnutia so supervizormi, na
stretnutia so zamestnancami. Rodi¢ia sa poznaju od utleho detstva nasich klientov a vytvorili sa medzi nimi



priatelské vazby, ktoré su zakladom pre ich pravidelné neformalne stretnutia. Ako dobrovolnici aktivne
pomahaju pri zabezpecovani akcii organizovanych nasim zariadenim. V pripade potreby mali moznost
zUcCastnit’ sa stretnuti rodiCov deti s poruchou autistického spektra (detsky autizmus, Aspergerov syndrom,
atypicky autizmus), ktoré sa konali jeden az dvakrat do mesiaca pod odbornym vedenim psychologicky.
Témy stretnuti s navrhované podla Zelania Uc¢astnikov. Veduca skupiny Mgr. Ing. Katarina Széherova ma
viacrocné skusenosti s vedenim terapeutickych skupin v klinickej praxi a je matkou dospelej dcéry
s vysokofunk&nym autizmom, ktora je v Centre zamestnana na skrateny uvazok.

Arteterapia

Sucastou tyzdenného programu kazdého klienta bola arteterapia. V ramci nej sa klienti striedavo venovali
rozvijaniu vytvarnych technik a podpore vytvarnych zruénosti, a tvorivym hram s hlinou. Cinnost vo vytvarne;
dielni bola zamerana najma na posilfiované spontanne sebavyjadrovanie sa, kde sa vytvarné prace
neposudzovali z hfadiska kvality a vSetky boli akceptované, a kde vytvarné zobrazovanie bolo chapané ako
sucast osobného vyvinu.

Jednotlivé dielne v roku 2011 viedli externé spolupracovnicky Mgr. Katarina Podlucka (vytvarné techniky
a praca s textilom), Jana Detvajova (keramicka dielha, vytvarné techniky) a Katarina Ivan¢ikova (keramicka
dielna), ktoré pracovali so vSetkymi 5 klientmi. V ramci projektu, realizovaného Autistickym centrom Andreas
n.o., sme sa zuc€astnili workshopov pre odbornikov, ktoré boli zamerané na jednotlivé techniky — praca
s hlinou, malba na hodvab, kaSirovany papier, plstenie. Zrealizované workshopy umoznili "dblezitym
dospelym" - vychovavatelom, pedagdégom, socialnym pracovnikom - sa hlbSie zoznamit s vytvarnymi
technikami a poskytli priestor pre neformalne zdielanie skusenosti s pracou konkrétneho klienta.

S vyslednymi produktmi sme sa UspeSne zucastnili na Radni¢kinych trhoch 2011, na Vianoénych
a Velkono€nych trhoch na Hlavnom namesti v Bratislave. K propagacii zru€nosti naSich klientov prispela aj
prezentacia na Keramickych trhoch 2011 v Pezinku.

Snoezelen terapia

Snoezelen terapia je zamerana na poskytnutie neobvyklych zmyslovych zaZitkov poskytovanych Sirokou
Skalou nizko i vysoko technologickych produktov a zariadeni, ktoré vyvolavaji zmyslové odpovede a reakcie
u klientov. Ide o jednu z najradostnejSich a najprijemnejSich terapii.

Clovek s autizmom je pri vnimani apoznavani svojho okolia hypersenzitivny, nedokéZe mnoZstvo
prichadzajucich zmyslovych podnetov selektovat a vhodne spracovat. Dochadza k jeho ,presyteniu” z
hladiska zmyslového vnimania. Désledkom mdze byt, Ze autista unikne do svojho sveta, ,vypne prijem®,
alebo reaguje neZelanym spravanim — agresiou voci okoliu, autoagresiou, krikom a pod. ObzvIast kritické je
obdobie puberty, kedy stres a narastajica frustracia z neschopnosti komunikovat vyvolavaju zavaznejSie
formy problémového spravania. Medikamentdzna liecba neliedi pri€inu, iba timi tieto prejavy a prinasa so
sebou mnoZstvo neZiaducich vedlajSich u€inkov. Jednou z méla udinnych metéd na zvladanie tychto stavov
je Snoezelen (Citaj snjuzelen, z holandského snuffelen — Cuchat, prenesene skumat a doezelen — driemat,
volne relaxovat). Ide o multistimulaéni metddu, ktora produkuje pocit pohody, spdsobuje uvolnenie,
privadza k relaxacii, ale na strane druhej aktivuje, prebudza zaujem, riadi a usmerrfiuje podnety, odburava
strach, neistou, podporuje nadvazovanie socialnych vztahov a komunikaciu. Metéda Snoezelen je zamerana
na stimulaciu jednotlivych zmyslov prostrednictvom svetelnych, zvukovych, hmatovych a ¢uchovych
podnetov a vibracii. U ludi s poruchou autistického spektra boli preukdzané pozitivne vysledky, a to najma
v rozvoji zmyslovej integracie, kognitivnych zruénosti a eliminacie agresivity.

V roku 2011 bola Snoezelen terapia pravidelnou aktivitou v ramci tyzdenného programu kazdého klienta
a zaznamenali sme pozitivne reakcie. Terapia je velmi dobre prijimana a klienti sa je zu€astfiuju s radostou.
Pévodnu terapeutku Mgr. LiStiakovu nahradila Bc. Radoslava Ondrejkova. Vdaka absolvovanému Skoleniu
mobzu zamestnanci, poskytovat’ zakladni Snoezelen terapiu po€as nepritomnosti terapeutky aj samostatne.



Boli sme partnerskou organizaciou Autistického centra Andreas n.o. v projekte z programu Hodina det'om
pri Nadacii pre deti Slovenska. Cielom projektu ,Kazdy zmysel ma zmysel“ bola podpora
viaczmyslového vnimania a eliminacia problémového spravania u klientov s autizmom. Prostrednictvom
cielenej stimulacie, relaxacie a aktivit na zvySenie fyzickej namahy, terapeuti podporovali u klientov s
autizmom kinestetické podnety s terapeutickym ucinkom.

Rehabilitacia

Vdaka odbornému za8koleniu a odporu€eniam rehabilitaCnej lekarky (individualne pre kazdého klienta) sme
vykonavali rehabilitatné cvi€enia na zlepSenie pohybovo postihnutych klientov. Zameriavali sme sa
predovSetkym na streCingové natahovanie Sliach, rozvoj a udrzanie motoriky, svalovej sily a spravne drzanie
tela. PoCas celého roka sme vyuzivali telocvi¢iu s guf6ckovym bazénom v sidle DSS, v letnych a teplejSich
mesiacoch sme vyuzivali aj zahradu pri budove s preliezatkami a hojdackami a vonkajSim bazénom.
Pravidelna rehabilitacia a vyuzivanie hernych prvkov v telocviéni pomahala redukovat drazdivost
a hyperaktivitu nasich klientov. Pokracovali sme v spolupracu s nedalekou posiliioviiou, kde si 2 nasi klienti
zvysuju svoju telesnu kondiciu. Nové prostredie a zaujimavé, Spickové posilfiovacie stroje rozSiruju klientom
aj socialny radius. Do centra dochadzala jedenkrat do tyzdna rehabilitatna pracovni¢ka Eva Rozsypalova
s ponukou masaze pre klientov i zamestnancov.

V exteriéri budovy je upravena zahrada s ihriskom. Jednotlivé zény ihriska s flexibilnou naplfou su po
formalnej stranke materialovo a farebne odliSitelné a navzajom prepojené bezbariérovymi trasami. Na
pohybové aktivity sluzia balanéné prvky a trasy podporujice rovnovahu (nizke palisady, kladina). Na
relaxaciu klientov je uréena hojdatka — vtacie hniezdo, ktora ich upokojuje aredukuje drazdivost a
hyperaktivitu. V zahrade je osadena od roku 2010 aj velka trampolina o priemere 3,5 metra. Vdaka
pravidelnym terapiam cvi¢enie na trampoline umozriuje klientom zazitky z pohybu vlastného tela a zaroven
stimuluje telo k prispdsobeniu sa pohybu. Terapie na trampoline su zaloZzené na cvikoch, ktoré klient zvliada
a ktoré mu spdsobuju radost. Trampolining vedie Bc. Andrea Ziadikova. Od leta 2011 pribudol do zahrady
novy vonkajsi fitnes prvok ,Sky Walker“. Na stroji klienti precvi€uju dolné konc&atiny a chrbtové svaly. Prvok
~oKy Walker* je vybornou poméckou, ktory nepotrebuje Specializovaného terapeuta a ktory klienti mézu
vyuzivat bez rozdielu veku.

Vdaka Nadacii SPP, program Opora 2010/2011 sme realizovali projekt Individualny plan rozvoja pre
Edina — klienta DSS Andreas, s nasledujucimi cielmi: prehlbovanie a upevriovanie spravnych socialnych
kontaktov klienta k okoliu, eliminovanie neZiaducich prejavov, podpora arozvoj verbalnej komunikacie
a zvySovanie telesnej kondicie. Ciele sme napifiali prostrednictvom relaxaéno-pohybovych aktivit — jazda na
kolieskovych kor€uliach, vyuZivanie fithes prvkov, prostrednictvom masaze a rehabilitanych cvieni
s externym spolupracovnikom mimo nasho zariadenia.

Vyskum

Spoloéne s Lekarskou a Farmaceutickou fakultou UK Bratislava a Centrom sme sa zapojili do odbornej
Studie ,Podavanie metylovaného derivatu vitaminu B12, koenzymu Q10 a probiotik u deti s
autizmom®. Jednotlivé Studie, uzko spojené s podavanim preparatov klientom s autizmom sa d&iastone
realizovali v roku 2011 a v roku 2012 budu pokragovat.

Ergoterapia a ochrana zivotného prostredia

Vroku 2011 sme sa ako partnerska organizacia Autistického centra Andreas n.o. uspeSne podielali na
projekte ,,Dve muchy jednou ranou“, v ktorom aj klienti DSS rozvijali nasledujice pracovné c¢&innosti:
triedenie avynasSanie odpadu; dovazanie a stlacanie PET flias, viazanie stlaenych flia§ do vriec
a skladovanie v exteriéri. Nosnou aktivitou je stld€anie PET flia$. Klienti uz od roka 2010 stla¢aju PET ffae v



suteréne budovy na mechanickom stroji. Stlacanie flia§ sluzi ako pracovna terapia a pdsobi tiez ako
rehabilitacia, pri ktorej klienti posilfuju horné koncatiny. Terapia nevyZaduje bezchybnu jemnu motoriku a
preto je pod dohladom vychovavatela zvladnutelna kazdym klientom.

Cielom projektu bola podpora ochrany Zivotného prostredia v okoli centra a recyklacie PET flias v danej
komunite. Projektom sme sa pokusili spojit na prvy pohlad dve nezlu€itelné veci, a to starostlivost o zivotné
prostredie a podporu fudi so znevyhodnenim. Klienti v ramci pracovnej terapie stlacali PET flaSe. Aby mali ¢o
stlacat, bolo nutné oslovit susedov z okolia, aby ffaSe nezahadzovali a priniesli do centra Andreas. V komunite
susedov sme urobili osvetu o ochrane Zivotného prostredia a navySe sme im ponukli Cistenie verejnych
chodnikov od listia.

Projekt sme mohli realizovat vd’aka podpore z Nadaéného fondu TESCO pri Nadacii Pontis. V projekte
planujeme pokracovat.

Sucastou zahrady je zahon na pestovanie drobného ovocia a byliniek. Su tu vysadené ribezle, egrese, josty,
maliny, rakytnik a rézne druhy byliniek. Tento pestovatelsky zahon vyuZzivame na uplatfiovanie novoziskanych
zruénosti klientov v ramci pracovnej terapie, a plody a bylinky prilezitostne pouzivame na spestrenie
jedalnicka (Caje, natierky, pudingy...).

Pre susedov, sponzorov a priatefov sme boli jednym z usporiadatelov malej zahradnej slavnosti, kde sme
prezentovali pracovnu terapiu klientov a vystavovali vyrobky z vytvarnej a keramickej dielne. Pritomné deti si
mohli vyskusat trampoliny, hojdacky a suchy alebo mokry bazén v naSej zahrade a zahrat sa v telocvicni.
Toto neformalne posedenie spojené s predajom vyrobkov nasich klientov bolo milym spestrenim komunitného
Zivota.

V roku 2011 sme vyuzili aj dobrovolnicke aktivity na zlepSenie prevadzky Centra a DSS Andreas. Neziskové
organizacie organizovali dobrovolnicke dni: NGO Days, NaSa Bratislava. Pravidelne upratujeme
a dezinfikujeme priestory, inventar a hra¢ky prostrednictvom dobrovolnikov. V roku 2011 sa dobrovolnici
podielali najma na: Uprave a Cdisteni zahrady, hrabani, koseni, okopavani, drveni konarov, natierani
zadhradného nébytku, priprave jdm pre osadenie krikov, upratovani ARTE dielne a dvoch skladov, malovani
kuchynky s jedalfiou a nahadzovani dat do pocitaca.

Snazime sa Sirit osvetu o PAS (poruchy autistického spektra) v réznych drovniach a smeroch. NaSe
prispevky odzneli v Radiu Devin, v televizii Markiza, v madarskom rozhlase a uverejnené boli v Slovenke, pod
nazvom Nadani autisticki umelci, zd€astnili sme sa tlatovej konferencie Nadacie pre deti Slovenska. V marci
sme mali def otvorenych dveri, publikovali nam ¢lanky v novinach SME, Casopise EVA a Story.



STATUT

vej organizacie poskytujucej vieobecne prospesné sluzby s nazvom DSS Andreas n.o.

akladatel'ia neziskovej organizacie vydavaju dia 14.6.2007 tento

STATUT NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

I
Zakladné ustanovenia

1) Nazov neziskovej organizacie: DSS Andreas n.o.
2) Sidlo: Galandova 7, 811 06 Bratislava

II.

Cas na aky sa neziskova organizécia zaklada:

Doba posobenia: neurcita

IIIL.

Druh vSeobecne prospesnych sluzieb

V zmysle § 2, ods. 2 zak. & 213/ 1997 Z.z. v zneni neskorsich predpisov poskytovanie
socidlnej pomoci ahumanitarnej starostlivosti u populdcie postihnutej autistickym
syndromom podl'a zékona NR SR ¢. 195/1998 Z.z. o socidlnej pomoci v zneni neskorsich
predpisov :

§ 5 socidlnu prevenciu — na predchadzanie a zabranovanie pri¢in vzniku portch
psychického, fyzického alebo socialneho vyvinu ob¢ana. Formy socialnej prevencie st
vyhladdvacia, néapravnd, rehabilitatnd, resocializatna c¢innost’ a organizovanie
vychovno — rekreaénych taborov,

§ 12 socidlne poradenstvo zamerané na zistenie rozsahu a charakteru soc. nudze, na
zistenie pri¢in jej vzniku a poskytnutie informacii o moznostiach rieSenia socialnej
nudze. Bude sa poskytovat’ najméa rodindm.

§ 20 Domov socialnych sluzieb — mozno poskytovat’ starostlivost” obéanom s tazkym
zdravotnym postihnutim. Bude poskytovand nevyhnutna starostlivost' — stravovanie,
byvanie, zaopatrovanie, ako aj d’alsia starostlivost' — vychova, poradenstvo, zaujmova
¢innost, kultdrna ¢innost’, pracovna terapia, rekreaéna ¢innost,, rehabilitaéna ¢innost’.

§ 25 Zariadenie chraneného byvania

V zariadeni chraneného byvania bude poskytované byvanie a dohl'ad ob¢anovi so
zdravotnym postihnutim, ktory je schopny viest’ samostatny Zivot s pomocou inej
osoby.

sluzby v oblasti socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately podla zak. ¢.
305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a o sociélnej kuratele a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov:

-§ 11 ods. 1 pism. a), b) - opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
na obmedzenie a odstrafiovanie negativnych vplyvov, ktoré ohrozuju psychicky vyvin,
fyzicky vyvin alebo socialny vyvin diet'ata a plnoletej fyzickej osoby,



- § 47 ods. 3 pism. a), b), ¢), d), ods. 4 socialnopravnu ochranu deti a socialnu kuratelu
v zariadent, prostrednictvom zriadeného krizového strediska,

- § 62 ods. 1 pism. a) ods. 5 krizové stredisko - ak sa diet’a, rodina alebo plnoleta
fyzicka osoba nachadza v krizovej Zivotnej situdcii.

e Dalsie sluzby v oblasti tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy a prezenticie duchovnych
akultirnych hodndt - organizovanie rdznych kultarnych, $portovych
a spolotenskych podujati, vystav, prezentcii, organizovanie seminérov, Skolen,
kurzov, konferencii, besied.

V.
Sposob zverejnenia podmienok poskytovania jednotlivych druhov vieobecne
prospesnych sluZzieb

Neziskova organizacia zverejiiuje podmienky poskytovania jednotlivych druhov sluZieb:

a) v sidle neziskovej organizacie,
b) postou na poziadanie,

c) na internete,

d) v regionalnej a odborne;j tlagi.

V.
Organy neziskovej organizicie

Organmi neziskovej organizacie su:
a) spravna rada.

b) riaditel’,

¢) dozorna rada

VL
Spravna rada

1) Spravna rada je najvy$3im orgdnom neziskovej organizicie. Pozostéva minimélne z troch
&lenov, prvych Elenov spravnej rady vymentvaju zakladatelia.

2) Spravna rada:

a) Voli a odvolava riaditel'a na névrh zakladatel'a a urCuje jeho odmenu za vykonu funkcie
riaditel’a,

b) Voli aodvolava ¢lenov dozornej rady na navrh zakladatela,

¢) Voli zo svojich ¢lenov predsedu spravnej rady, ktory zvolava, pripravuje a riadi schodze
spravnej rady. Spravna rada si musi zvolit' svojho predsedu na ustanovujicej schodzi
spravnej rady, ak si ho nezvoli, menuje ho zakladatel"

d) Clenov spravnej rady volia zakladatelia.

¢) Schédza sa podla potreby, najmenej dva krat ro¢ne. Spravna rada musi byt zvolana do
desiatich dni od dorudenia navrhu dozornej rady alebo ak o jej zvolanie poZiada
minimalne jedna tretina €lenov spravnej rady alebo riaditel’,

f) Schvaluje rozpodet neziskovej organizécie,

g) Schvaluje roéni ultovnii uzavierku a vyroénld spravu o hospodareni neziskovej
organizacie,



)
)

val'uje pravne tikony, tykajlice sa nehnuteného majetku organizacie,

ozhoduje o zmenach a doplnkoch v Stattte,

odava navrhy na zmeny zapisovanych skuto¢nosti v registri,

Rozhoduje 0 obmedzeni prava riaditel'a konat’ v mene neziskovej organizacie.

Na platné rozhodnutie spréavnej rady je potrebny suhlas nadpolovi¢nej vicsiny vietkych

jej ¢lenov,

m) Clenstvo v spravnej rade je dobrovolnou a neplatenou funkciou. Clenom spravnej rady

n)

0)

patri ndhrada preukazanych vydavkov, ktoré im vznikli pri vykone funkcie.

Clenstvo v spravnej rade zanika uplynutim funkéného obdobia, odstipenim alebo
odvolanim, ak ¢len spravnej rady porusi ustanovenia tohto Statttu, resp. zakona
o neziskovych organizaciach.

Funkéné obdobie spravnej rady je pét rokov.

VIL
Riaditel’

1) Riaditel je Statutdrnym zastupcom organizacie, ktory riadi ¢innost’ neziskovej organizacie

2)

4)
5)
6)

7

)

a koné v jej mene. Rozhoduje o vietkych zaleZitostiach neziskovej organizacie, ak nie su
zékonom, zakladacou listinou alebo 3tatitom vyhradené do pdsobnosti inych organov.
Rozhodnutie spravnej rady alebo $tatit mdZe obmedzit prava riaditel'a konat v mene
neziskovej organizacie.

Riaditel' je opravneny zii¢astiovat’ sa na rokovaniach spréavnej rady s hlasom poradnym.
Za riaditela moZe byt' zvolena fyzicka osoba, ktord je spdsobila na pravne tkony a je
bezuhonna.

Riaditel'a voli a odvolava spravna rada. Riaditela spravna rada odvola, ak o to sam
poziada, na navrh ¢lena spravnej rady alebo revizora ak kond v rozpore s ustanovenim
zakona, zakladacou listinou alebo Statatom.

Na zvolenie a odvolanie riaditel’a je potrebny suhlas asponi dvojtretinovej vicsiny hlasov
vietkych ¢lenov spravnej rady.

VIII.
Dozorna rada

Dozorna rada je kontrolny organ neziskovej organizicie, ktory dohliada na &innost
neziskovej organizacie.

2) Dozorna rada je opravnena nahliadat do vsetkych dokladov a zdznamov z &innosti

3)

neziskovej organizicie a kontroluje, ¢i je wctovnictvo vedené v silade s osobitnym
predpisom a ¢i neziskova organizacia uskuto¢tiuje svoju ¢innost’ v sulade so vieobecne
zavdznymi predpismi, zakladacou listinou a $tattitom.
Dozorné rada d’alej najma:
a) preskiimava ro¢nu ctovni uzavierku a vyro&nu spravu a predklada svoje
vyjadrenie spravnej rade,
b) kontroluje vedenie u¢tovnictva ,
¢) upozorfiuje sprdvnu radu na zistené nedostatky a poddva navrhy na ich
odstranenie,
d) je opravnena zicastiiovat sa na rokovaniach spravnej rady s hlasom poradnym,
€) je opravnend navrhnit’ zvolanie mimoriadneho rokovania spravnej rady, ak si
to vyzaduje zdujem neziskovej organizacie,

== \’{._.



f) je opravnend upozornit sprdvnu radu na zistené poruSovanie pravnych
predpisov, zakladacej listiny alebo Statutu,

g) je opravnend poddvat’ spravnej rade ndvrh na odvolanie riaditel'a alebo na
obmedzenie prava riaditel'a konat’ v mene neziskovej organizécie.

4) Dozornu radu voli spravna rada na navrh zakladatel'a a odvold ju, ak o to sama poziada
alebo ak kond v rozpore so stanovenymi ilohami, zdkonom alebo Statiitom.

5) Clenom dozornej rady moze byt iba fyzicka osoba, ktora je spdsobild na pravne tikony a je
bezihonnd.

6) Funkcia dozornej rady je dobrovolna a neplatena. Clenom dozornej rady plati nahrada

preukazanych vydavkov, ktoré im vznikli pri vykone funkcie podl'a osobitného predpisu.

IX.
Clenstvo, volI’by, funkéné posobenie spravnej rady a revizora
y

1) Spravna rada ma minimélne troch &lenov, ktori st voleni na obdobie troch rokov.

2) Prvych ¢lenov spravnej rady vymenuvaju zakladatelia. Po uplynuti funkéného obdobia st
¢lenovia spravnej rady voleni tajnym hlasovanim zakladateI'mi.

3) Dozornd rada je volend spravnou radou na funkéné obdobie troch rokov na navrh
zakladatel'ov. Prva dozorna rada je menovana zakladatel'mi.

4) Ak zanikne ¢lenstvo ¢lenovi spravnej rady, su zostdvajlci ¢lenovia spravnej rady povinni
do 30 dni kooptovat’ nového ¢lena spravnej rady tak, aby spolu s nimi vykondval svoju
funkciu do konca ich funkéného obdobia. Inak je opravneny menovat nového ¢lena
spravnej rady zakladatel’.

To plati primerane aj o funkcii ¢lenov dozornej rady.

Clénok X.
Zapisnica zo zasadnutia neziskovej organizicie

Zépisnice zo zasadani spravnej rady neziskovej organizacie su uchovévané pocas obdobia
piatich rokov. Za ich vyhotovenie zodpoveda predseda spravnej rady.

Clénok XI.
Zverejnenia vyrocnej spravy

1) Vyro¢na sprava za uplynuly kalendarny rok bude spracovand najneskor do 30. jina
nasledujticeho roku. Vyro¢na sprava obsahuje zdkonom predpisané nélezitosti.

2) Jeden vytladok vyrognej spravy zasiela neziskové organizacia registrovému tradu do 15.
jula.

3) Vyro¢na sprava bude zverejnena a pristupna verejnosti v sidle neziskovej organizacie.

Clanok XIL
Hospodarenie

1) Majetok neziskovej organizacie je tvoreny:
a) prijmami z vlastnej ¢innosti,
b) prijmami z podnikatel'skej ¢innosti po zdaneni,
¢) dedi¢stvom,



d) darmi od fyzickych a pravnickych osob.

Neziskova organizicia moze prijat’ aj dotacie zo 3tatneho rozpoétu, rozpoctu Statneho
fondu a z rozpoctu uzemnej a zaujmovej samospravy.

3) Neziskova organizicia vedie uétovnictvo podla osobitnej pravnej upravy.

4) Neziskova organizicia je povinna pouzit' dary alebo prispevky na ten tcel, na ktory boli
uréené.

Clanok XIII
Sposob majetkového vyporiadania pri zruSeni neziskovej organizacie

1) Neziskova organizacia sa zrusuje:
a) diiom uvedenym v rozhodnuti spravnej rady o zruseni neziskovej organizacie, inak
diom, ked’ bolo toto rozhodnutie prijaté,
b) rozhodnutim spréavnej rady o zli¢eni, splynuti alebo rozdeleni neziskovej organizécie,
¢) ditom uvedenym v rozhodnuti siidu o zruSeni neziskovej organizécie, inak diiom, ked’
toto rozhodnutie nadobudlo pravoplatnost’,
d) vyhlasenim konkurzu alebo zamietnutim névrhu na vyhlasenie konkurzu pre
nedostatok majetku,
e) ak nesplni povinnost’ podl'a § 10 ods. 3 zakona,
f) ak nezasle vyro¢nu spravu registrovému tradu podl'a § 34 ods. 3 zakona.
2) Neziskové organizicia zanika ku diu vymazu z registra. Jej zéniku predchadza zrusenie s
likvidaciou alebo bez likvidacie.
3) Likvidacia sa nevyzaduje, ak pefiazné prostriedky neziskovej organizacie prechadzaju na
inti neziskovi organizaciu alebo nadaciu po zlugeni alebo splynuti.
4) Likvida¢ny zostatok moze byt prevedeny len na inii neziskovi organizaciu alebo na
nadéciu.
5) Odmenu likvidatora uréi ten, kto likvidatora vymenoval.
6) Naklady likvidacie sa uhradia z majetku neziskovej organizicie.
7) Na zrudenie neziskovej organizacie s likvidaciou alebo bez likvidacie a na zanik
neziskovej organizécie sa pouziju primerane ustanovenia Obchodného zdkonnika o zruSeni a
zaniku obchodnych spolo¢nosti, ak zdkon o neziskovych organizacidch neustanovuje inak.

XIV.
Zaverecné ustanovenia

Zakladatelia rozhodli, Ze pre pripad ich smrti opravnenia zakladatel'a prejdi na ich
zakonnych dedicov.

Zakladatel’: /Zéﬂl/f/«{/& /
Zakladatel:  Aludleni
/ (
Zakladatel’: i sear évOro>q/
Zakladatel: -~ /oy iaore_
- A
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