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Mili priatelia,

vitajte v naSom novom pribehu. Dovolujeme si Vam predlozit informacie o nasej cinnosti a verime, Ze z tejto spravy ziskate
prehladny obraz o prvych krokoch a Uspechoch nasho Domova socidlnych sluzieb Andreas n.o. pocas prvého roka jeho
existencie. Cely rok 2008 sa niesol v duchu novych veci - prijimanie novych zamestnancov a novych klientov, priprava a
realizacia pravnej, ekonomickej, socidlnej a administrativnej agendy, Uprava priestorov budovy a popri tom kazdodenné

poskytovanie starostlivosti klientom.

Najvacsie zmeny vsak v roku 2008 prinieslo prijatie nového zékona o socidlnych sluzbach, ktory mimo iné zavadza Uplne
novy pristup v systéme rozdelovania financnych prostriedkov osobam, ktoré potrebuji pomoc v nepriaznivej socialnej
situacii. Napriek tomu, ze velkl Ulavu novy systém nepriniesol, zmenu v zakladnom principe vitame a schvalujeme. Sme
presvedceni, ze myslienka rozdelit financné prostriedky medzi prispevok na prevadzku a prispevok na odkazanost je
spravna.

Taktiez Vam s radostou a hrdostou oznamujeme, ze sa nam podarilo presadit do zakona zaradenie pervazivnej vyvinovej
poruchy do Specializovanych zariadeni, o znamena zvysenie prispevku. Prispevok na starostlivost by mal dosiahnut taku
vysku, aby si kazda rodina mohla dovolit potrebné formy starostlivosti, a aby sa nemusela rozhodovat pod tlakom financnej
neistoty.

Zatial ¢o prvy rok existencie nasho DSS bol najma v znameni vzniku a stabilizacie, v druhom roku by sme sa chceli zamerat
predovsetkym na zmeny ocakavané v slvislosti s postupnou aplikaciou ustanoveni nového zakona o socialnych sluzbach,
zahdjit proces riadenia kvality, zviditelnit organizaciu a zaradit do cinnosti aktivity, ktoré podporia jej viac zdrojové
financovanie.

Dakujeme vsetkym sponzorom a partnerom DSS za ich doveru a pomoc, spolupracovnikom a zamestnancom za ich
profesionalnu, tvorivi a obetavi pracu, clenom Spravnej rady za ich cas a podporu, a vSetkym priatelom za priazen.

{'//

Mgr. Hana Jajcayova,
riaditelka DSS Andreas n.o.



Ludia v DSS Andreas n.o.

SPRAVNA RADA

Spravna rada je najvy$sim orgdnom DSS Andreas n.o. a
rozhoduje o jej zakladnych otazkach. Sklada sa z
minimalne troch ¢lenov, ktorych volia zriadovatelia.

Magdaléna Mészarosova — predsedkyria
Eva Trnacevicova
Vanesa Vojtiskova

DOZORNA RADA
Dozorna rada je kontrolnym organom DSS Andreas n.o.
Clenov Dozomej rady voli a odvoléva Spravna rada.

Ing. Katerina Nakladalova — predsedkyria
MUDr. Jozef Soth, CSc.
Ing. Jana PSenakova

TiM PRACOVNiKOV

Vykonnou riaditelkou DSS Andreas n.o., ako aj
Statutdrnou zdstupkyriou, sa stala v roku 2008 Hana
Jajcayovd, ktord md viac ako [4-rocné skisenosti v
riadiacich funkcidch v zariadeniach socidlnych sluzieb. DSS
zamestndva na trvaly pracovny pomer dvoch
vychovavatelov, ktorf poskytujd klientom terénnu socialnu
sluzbu a nocnd, vikendovd, ako i prazdninovd
starostlivost.

Riaditelka zariadenia Mgr. Hana Jajcayova bola v
septembri 2008 zvolend do Zhromazdenia zastupcov
organizacii zastupujlcich zaujmy oséb so zdravotnym
postihnutim pri Rade vlady SR pre osoby so zdravotnym
postihnutim.

Mgr. Hana Jajcayova — vykonni riaditelka

(od 1.3.2008) a statutarna zastupkyna (od |.12.2008)
Andrea Kluckova — vykonna riaditelka (do 29.2.2008)
a Statutama zastupkyna (do 30.11.2008)

Michal Gurgul’ (od 1.3.2008) — vychovavatel
Marek Gregorovic (od |.42008) — vychovavatel

V roku 2008 pracovali v DSS Andreas n.o. na dohodu o
vykonani prace alebo na dohodu o brigadnickej praci
Studentov aj dalsi odbornici v problematike autizmu, ako i
Studenti lieCebnej pedagogiky, sociadlnej prace a
psycholdgie, ktorf zabezpecovali denny a nocny program
klientov. Tim pracovnikov denného a nocného programu
sa zUcasthoval timovych a pripadovych supervizif dvakrat
mesacne. Odbome ich viedli PaedDr. Andrea Sedibova a
Mgr. Karen Gadparovych (Autistické centrum Andreas®
n.o.):

Mgr. Zuzana Gécziova

(od 1.4.2008) — Specialna pedagogicka
Magdaléna Mészarosova

(od 1.4.2008) — administrativna pracovnicka
Mgr. Petra Kolenova

(od 1.5.2008) — socidlna pracovnicka
Mgr. Miroslava Dobrotova

(od 1.8.2008) — Specialna pedagogicka
Mgr. Dana Osuska

(od 1.8.2008) — Specialna pedagogicka
Martin Soboli¢

(od 13.11.2008) — socialny pracovnik
PhDr. JiFina Kantorova

(1.2. - 29.2.2008) — socialna poradkyna
Jan Kriska

(1.2. - 29.2.2008) — socialny pracovnik
PaedDr. Andrea Sedibova

(1.2.— 31.5.2008) — socialna poradkyna
Mgr. Peter Krajmer
(1.2.—31.3.2008) — psycholdg

Mgr. Andrea Stefanovi¢ova

(1.4. - 31.10.2008) — socialna pracovnicka



Partnerstvo a spolupraca

NASU CINNOST V ROKU 2008 FINANCNE
A MATERIALNE PODPORILI:

Autistické centrum Andreas ® n.o.
Bratislavsky samospravny kraj
CEZ Slovensko s.r.o.

individualni darcovia

Narodna banka Slovenska

rodicia klientov

Rottary Club Bratislava

PRI NASEJ PRACI SME PARTNERSKY
SPOLUPRACOVALI S NASLEDUJUCIMI
ORGANIZACIAMI A JEDNOTLIVCAMI:

Autistické centrum Andreas® n.o.

A-Z Consult, spol. s r.o

DSS Rosa

Stkromna zakladna skola so Specialnou
materskou skolkou pre ziakov a deti s autizmom
Skolska jedélefi pri MS Timravina ul,, Bratislava
Virtue Promotion s.r.o.

Daniela Janosikova, PhD. — psychologicka

Mgr. Ing. Katarina Széherova — psychologicka
Mgr. NadeZda Okenicova — Specidlna pedagogicka
Sefo Raclavsky — finanény poradca



Historia

14. jana 2007
podpisana zakladacia listina o zalozeni DSS Andreas n.o.

4. jala 2007
registracia DSS Andreas n.o. na Krajskom Urade
v Bratislave pod cislom OVVS-1291/225/2007-NO

januar - februar 2008
personalne zabezpecovanie organizacie a Uprava
priestorov budovy pre potreby klientov

. marca 2008
prijatie prvych klientov




DSS Andreas n.o. v kocke

- prvé Specializované zariadenie na Gzemi
Bratislavy, ktoré zabezpecluje starostlivost vyhradne
klientom s pervazivnou vyvinovou poruchou - autizmmom
od jedného roka

- biodromalny (celoZivotny) modelovy priklad
rieSenia potrieb klientov s poruchou autistického
spektra

- neziskova organizacia poskytujlica vSeobecne
prospesné sluzby v oblasti socidlnej pomoci u ludfi s
poruchou autistického spektra v zmysle zidkona o
socidlnej pomoci ¢ 195/1998 Zz. v zneni neskorsich
predpisov

- zariadenie s dennym, tyzdennym a prechodnym
pobytom (terminoldgia podla zékona o socialnej pomoci
¢ 195/1998). Kapacita je stanovena regionalnym
hygienikom na pat klientov, z toho Styria klienti na

denny pobyt a jeden klient na tyzdenny pobyt

- poskytuje pre klientov nevyhnutné sluzby ako
zaopatrenie, byvanie a stravovanie. Ako dalSiu
starostlivost poskytuje poradenstvo, vychovu, podporu
pri vychovno-vzdeldvacom procese, podporu pri rozvoji
telesnych schopnosti, zaujmovd Cinnost, kultdrnu ¢innost,
arteterapiu, muzikoterapiu, canisterapiu a terapiu
snoezelen

- nachddza sa v prenajatych priestoroch novo
zrekonstruovaného  objektu  Autistického  centra
Andreas® n.o. na Galandovej ul. ¢ 7 v Bratislave, v
mestskej Casti Staré mesto. Budova ma vlastny vytah.
Vetky priestory pre klientov maju bezbariérovy pristup a
st vybavené UGcelovym nabytkom, ktory zohladfuje
Specifické poziadavky na ich bezproblémovy pobyt. K
objektu prislicha rozsiahla zahrada s mobilnym bazénom






Vizia

Verime, ze kazdy clovek s poruchou autistického spektra
mobze dospiet k o najvdcSej samostatnosti a nezavislosti v
medziach danych jeho postihnutim.

Ciele

Zakladnym cielom vSetkych nasich aktivit je

- zabezpeclovaenie dbstojnych podmienok Zivota klientov
DSS pri respektovani ich individuality a

- odbremeriovanie rodin odkdzanych na opatrovanie
svojho autistického clena.

Poslanie

Nasim poslanim je poskytovanie kvalitnych socidlnych
sluzieb ludom s poruchou autistického spektra s dérazom
na priatelskd atmosféru, prijemné prostredie a na
reSpektovanie prav kazdého jedného klienta. Klientov
vedieme k ¢o najvicSej samostatnosti a nezavislosti. Uzko
spolupracujeme s rodinami klientov a podporujeme ich
vdzby na domdce prostredie. Svojimi aktivitami
informujeme verejnost o problematike autizmu a
podnecujeme spoluprdcu ostatnych zaujmovych skupin v

boji proti predsudkom voci ludom s autizmom.

P ° r
rincipy,

L4 (] (] o
ktorymi sa riadime
- individudlny pristup ku klientovi, reSpektovanie volby
a potreby klienta
- ochrana prav klienta

- dbraz na vzajomnu spoluprdcu a partnerstvo vo vztahu
klient, poskytovatel a rodina klienta

- integracia a zvySovanie informovanosti verejnosti
o problematike autizmu

- timovy spdsob prace, jednotny pristup zamestnancov
ku klientovi a podpora profesného rastu zamestnancov

- priatelské prostredie i atmosféra ku klientovi a k jeho
rodine






Aktivity a celorocn

SPOLOCNE IDE VSETKO LAHSIE

DSS Andreas n.o. (dalej DSS) vyuziva moznosti, ktoré
poskytuje zdielanie jednej budovy s Autistickym centrom
Andreas® n.o. (dalej Andreas) a so Sukromnou
zékladnou skolou so Specidalnou materskou skolkou pre
Ziakov a deti s autizmom (dalej Skola), ktore;
zriadovatelom je Andreas. Pocas roku 2008 sa DSS
podielal na aktivitich Skoly i Centra a spolupracoval na
spolo¢nych projektoch. DSS umoziioval pre svojich
klientov  prostrednictvom Centra rediagnostiku,
psychologické poradenstvo pre rodiny, odborné a
vychovné poradenstvo pre rodiny, volno ¢asové aktivity,
Sirenie osvety o autizme, komunikdciu s verejnostou a
médiami, predaj vyrobkov klientov na viano¢nych trhoch
a vzdelavanie zamestnancov. Vdaka pritomnosti Skoly v
priestoroch budovy mohol byt jeden nas klient
vzdelévany priamo v budove. DalSou pridanou vyhodou
spolocného zdielania priestorov je vydatnd pomoc
odbornikov zo Skoly, uznavanych na celom Slovensku,
ktorf metodicky usmerfiovali naSich zamestnancov.
Zarovenl pre nds vykonavali Specidlno-pedagogickd
diagnostiku. Vsetky tieto spominané nenahraditelné
moznosti stdle zefektiviiuji a ekonomizuji prevadzku
nasho zariadenia.

r

cinnost

ZACIATKY PLNE OCAKAVANI

Prvé mesiace prevadzky DSS sa niesli popri poskytovanf
kazdodennych sluzieb klientom v duchu zahajovania
¢innosti nového subjektu a s tym spojenymi pociato¢nymi
aktivitami: prijimanie novych  zamestnancoy,
oboznamovanie sa s poriadkami zariadenia, relevantnymi
predpismi, prdvami a povinnostami zamestnanca apod.,
priprava zmldv, vypracovanie naplni price a
zoznamovanie sa s novymi klientmi. Paralelne s
poskytovanim  starostlivosti klientom sme porovnavali a
vyhodnocovali naSe predstavy o fungovani zariadenia s
prvymi pracovnymi skdsenostami. Postupne sme
zariadovali izby pre klientov, pripravili pracovné miesto
pre pracu s pocftatom, upravovali telocviciu, jedalen,
relaxacnd miestnost, kuchynku, pracoviu, vytvamu dielfiu,
kancelariu a prevadzkové miestnosti. Vsetko zariadenie,
pracovné a terapeutické pomocky, material na dielne a
kancelarsku techniku potrebnl pre riadiacu a
administrativnu ¢innost vyuzivame v rdmci partnerskej
spoluprace spolocne s Autistickym centrom Andreas ®
n.o.

VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Vzdelavacie aktivity zamestnancov prebiehali pravidelne
kazdy pamy utorok na vopred danl tému. Vzhladom k
tomu, ze k problematike autizmu je zatial malo
podkladov, vacsinu vzdelavacich prezentacii sme si
pripravovali sami zo zahrani¢nych materidlov - z
anglického, nemeckého a madarského jazyka. Doposial
sme absolvovali interné semindre na témy: Ucel a filozofia
Autistického centra Andreas® n.o, ¢o je autizmus,
komunikacia zamerand na autistov, prvky Teacch



programu, socidlno-sexudlny rozvoj u klientov, poruchy
ucenia, senzomotoricka terapia Snoezelen apod. Terapiu
Snoezelen nam prezentovala lieCebna pedagogicka Mgr.
Danka Stranekova, ktora s touto metddou praco-vala tri
mesiace v rehabilitacnom centre pre deti na Malte, a v
stcasnosti je jedinym Specializovanym odbornfkom v
technike Snoezelen na Slovensku.

V mdji 2008 absolvovala riaditelka DSS kurz ManaZment
kvality — zavadzanie systému kvality do praxe v rozsahu
26 hodin, ktory garantovala Asocidcia zamestnavatelov
obcanov so zdravotnym postihnutim v SR

V septembri 2008 presli zamestnanci DSS personalnym
auditom, na zaklade ktorého boli vSetkym zamestnancom
vypracované osobnostné charakteristiky, analyza ich
pracovnych vztahov a individudinych pracovnych
kompetencii. Personalny audit nam bezplatne zabezpecilo
obdianske zdruzenie BusinessClub.

DVERE DSS SU OTVORENE

DSS Andreas n.o. je otvoreny pre prax Studentov
vysokych skél, najmd z odboru socidlna praca a
pedagogika mentalne postihnutych. Taktiez pozyvame
zamestnancov inych zariadenf na konzultacie o prevadzke,
metédach a postupoch pouzivanych v naSom DSS. Po
predchadzajucom dohovore st dvere DSS otvorené pre
kazdého zdujemcu z radou novindrov, odbornikov a
ostatnej verejnosti. Samozrejmostou je kazdodenny
kontakt s rodicmi klientov a poskytovanie pravidelnych
konzultdcif.

V roku 2008 bola kapacita DSS (5 miest) totozna so
skuto€nou naplnenostou. V poradovniku cakatelov sme
zaregistrovali dvoch klientov, z toho jedného na denny a
druhého na tyzdenny pobyt.

DIAGNOSTIKA, PORADENSKE SLUZBY

Od prijatia prvych klientov do nasho zariadenia sme zacali
spolupracovat s psychologi¢kou Danielou Janosikovou
PhD., skisenou odbomickou na problematiku autizmu, a
so Specialnou pedagogickou Mgr. Nadezdou Okenicovou.
Prostrednictvom ich sluzieb sme mohli rodi¢om
ponuknut komplexnl  psychologickld  diagnostiku,
rediagnostiku a diferencidlnu  diagnostiku, ako i
poradenské sluzby priamo v prostredi DSS, tj. rodicia
nemuseli vodit svoje deti do nového, neznameho a
stresujUceho prostredia.

PORADNA PRE RODICOV

Pocas roku 2008 prebiehali pravidelné stretnutia rodicov
deti s poruchou autistického spektra (detsky autizmus,
Aspergerov syndrém, atypicky autizmus), ktoré sa konali
jeden aZz dvakrat do mesiaca pod odbornym vedenim
psychologicky. Témy stretnuti boli navrhované podla
Zelania Ucastnikov (vyrovnanie sa rodiny s diagnézou
dietata, neprijatie diagnézy a jej spochybriovanie,
tendencia rodiny k hyperprotektivite, odmietanie dietata
apod.). Vedlca skupiny Mgr. Ing. Katarina Széherova ma
viacrocné skdsenosti s vedenim terapeutickych skupin v
klinickej praxi a je matkou dospelej dcéry s vysoko
funkénym autizmom, ktord je v Centre zamestnand na
skrateny Gvazok.

ARTETERAPIA

Arteterapia je psychoterapeuticka a psychodiagnosticka
disciplina, vyuzZivajuca k lieCebnym ciefom formy a
prostriedky adekvatne umeleckym formam. Pracuje najma
s tvorbou a reflexiou zameranou na proces ¢i produkt.
Prvoradym ciefom nie je vytvorenie umeleckého diela, ale
prostrednictvom seba vyjadrenia, rozvijania tvorivosti,
schopnosti komunikovat a spracovanim osobne



vyznamnej témy dosiahnut odstranenie alebo zmiernenie
obtiaze ¢loveka so znevyhodnenim.

Od prijatia prvych klientov sme zaradili do programu pre
kazdého z nich min. 2 hodiny arteterapie tyzdenne. V
ramci terapie sa klienti striedavo venovali rozvijaniu
vytvarnych technik a podpore vytvarnych zrucnosti, a
tvorivym hram s hlinou. Cinnost vo vytvarne;j dielni bola
zamerana najmd na posiliované spontdnne seba
vyjadrovanie sa, kde sa vytvamé prace neposudzovali z
hladiska kvality a vSetky boli akceptované, a kde vytvarné
zobrazovanie bolo chapané ako sdcast osobného vyvinu.
Vytvamé dielne v roku 2008 viedli Mgr. Adela Strpkova
(vwtvama dielna) a Mgr. Katarina Ivancikova (keramicka
dielfia).

SNOEZELEN TERAPIA

Snoezelen terapia je zaradena do psychomotorickej
terapie na neurofyziologickom zdklade, je riadend lekdrom
a Snoezelen terapeutom. Snoezelen terapia je tiez
integrovana v terapeutickom koncepte ergoterapie a
fyzioterapie, najmd v metddach senzorickej integracie a
mototerapie. Snoezelen je jednym z terapeuticky
orientovanych pristupov, ktory ma na zdklade
predchadzajlcej diagnostiky terapeutické vyuzitie. Cielom
moze byt samotnd terapia alebo podpora kompetencif
klienta. Snoezelen terapia je zamerana na poskytnutie
neobvyklych zmyslovych zazitkov poskytovanych Sirokou
Skalou nizko i vysoko technologickych produktov a
zariadeni, ktoré vyvolavaji zmyslové odpovede a reakcie
u klientov. Ide o jednu z najradostnejSich a
najprijemnejsich terapif.

Clovek s autizmom je pri vnimani a poznavani svojho
okolia  hypersenzitivny, = nedokdZe  mnozstvo
prichadzajldcich zmyslovych podnetov selektovat a a
vhodne spracovat. Dochddza k jeho ,presyteniu” z
hladiska zmyslového vnimania. Désledkom moze byt, Ze
autista unikne do svojho sveta, ,vypne prijem", alebo
reaguje neziaducim spravanim — agresiou voci okoliy,
autoagresiou, krikom a pod. Obzvlast kritické je obdobie
puberty, kedy stres a narastajica frustracia z neschopnosti
komunikovat vyvolavaji zavaznejsie formy problémového
spravania. Medikamentdzna liecba neliedi pricinu, iba timf
tieto prejavy a prinasa so sebou mnozstvo neziaducich
vedlajsich Glinkov. Jednou z maéla Glinnych metéd na
zvladanie tychto stavov je Snoezelen (itaj snjuzelen, z
holandského snuffelen — cuchat, prenesene skimat a
doezelen — driemat, volne relaxovat). Ide o
multistimulacnd metédu, ktora produkuje pocit pohody,
sposobuje uvolnenie, privadza k relaxacii, ale na strane
druhej aktivuje, prebldza zaujem, riadi a usmermuje
podnety, odblrava strach, neistou, podporuje
nadvédzovanie socialnych vztahov a komunikaciu.



Koncom roka 2008 sme zacali vyuzivat Snoezelen
miestnosti pre troch naSich klientov. V roku 2009
planujeme zaradit terapiu do tyzdenného programu
kazdého klienta. Odbormnym garantom Snoezelen terapie
bola Mgr. Danka Stranekova.

REHABILITACIA

Vdaka odbornému zaSkoleniu a odporuceniam
rehabilitacnej lekarky (individudlne pre kazdého klienta)
sme vykondvali rehabilitacné cvienia na zlepSenie
pohybovo postihnutych klientov. Zameriavali sme sa
predovietkym na rozvoj a udrzanie motoriky, svalovej sily
a spravne drzanie tela. Pocas celého roka sme vyuZivali
telocvi¢hu s gulickovym bazénom v budove DSS, v
letnych a teplejSich mesiacoch sme vyuzivali aj zédhradu
budovy s preliezatkami a hojdackami a vonkajsim
bazénom. Pravidelnd rehabilitdcia a vyuZivanie hernych
prvkoch v zdhrade i v telocviéni pomahala redukovat
drazdivost a hyperaktivitu nasich klientov.

VYCHOVA A VZDELAVANIE

V ramci rozvoja vychovy a vzdelavania sme v roku 2008
predovsetkym realizovali:

- individualne rozvojové plany podla miery postihnutia
autizmom, mentalnych, fyzickych a zmyslovych schopnostf
klientov

- individualnu edukéciu zameranld na rozvoj sebaobsluhy,
komunikacie, jemnej a hrubej motoriky a socidlneho
spravania

- nastavovanie klientov na bezny denny rezim, rezim den
anoc

- hladanie najvhodnejsich terapeutickych metéd pre
priamu pracu s konkrétnymi klientmi

- eliminovanie problémového spravania, ktoré nie je
priznakom autizmu, ale ddsledok toho, Ze autisti nie su
schopni inej komunikacie

- rozvoj socialnych zru¢nosti vychadzkami na hrad, Slavin,
ZeleznG studni¢ku, do okolia zariadenia, do mestskych
obchodov, do bazéna v DSS Rosa apod.

- pripravu pre zavedenie muzikoterapie, canisterapie a
pracovnej terapie






Financna sprava

SUVAHA - PREHLAD O STAVE A POHYBE

MAJETKU A ZAVAZKOCH
(suma v Sk)

Aktiva

Pokladnica Sk
Ceniny
Peniaze

10006-139712010/4900
10006-142217010/4900
74106-43614010/4900
77104-35016010/4900
Uéty v bankach

Peniaze na ceste
Prevody medzi finanénymi Gaétami

Odberatelia
Poskytnuté prevadzkové preddavky
Pohladavky

Pohladavky voci zamestnancom - zrazky
Ziuctovanie so zamestnancami

a institdciami

Iné pohladavky

Iné pohladavky a zavazky

AKTIVA CELKOM

31.12.2008

0,00
0,00
0,00

223 54590
78,30

0,00

0,00

223 624,20

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

223 624,20

Pasiva

Dodavatelia
Kratkodobé rezervy
Zavazky

Zamestnanci

Socidlna poistoviia

Vseobecna zdravotna poistovia
Spolo¢nd zdravotnd poistoviia
Ziuctovanie so zamestnancami
a institaciami

Dan z kreditnych Grokov

Ostatné priame dane — preddavok
Ostatné priame dane — zrazka
Dotéacia z BSK

Zactovanie dani, dotacii

a ostatné zactovanie

Iné zavdzky Andreas n.o.

Iné zavazky 2008

Iné pohladavky a zavazky
Neuhradena strata '07
Fondy tvorené zo zisku

a prevedené vysledky hospodarenia

Vysledok hospodarenia v schvalovani
Vysledok hospodarenia

Zavazky zo socidlneho fondu

Dlhodobé zavazky

PASIVA CELKOM

Hospodarsky vysledok za rok 2008

0,00
39 812,90
39 812,90

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

24 000,00
24 000,00
7 471,30
-7 471,30

0,00
0,00

2 680,00
2 680,00

59 021,60

164 602,60



VYKAZ ZISKOV A STRAT
(suma v Sk)

Naklady

Kancelarske potreby
Drobny nakup

Odborna literattra
Spotrebované nakupy

Cestovné

Naklady na reprezentaciu
PoStovné

Strava a naklady s tym spojené
Najomné a sluzby s tym spojené
Notarske sluzby

Ostatné sluzby

Sluzby

Mzdové naklady
Nevycerpané dovolenky

Zakonné socialne poistenie a zdr. Poistenie

31.12.2008

25 090,10
2 010,00
144,00

27 244,10

5 433,00
133,00
652,00

4 978,00

40 000,00
| 404,00
2591996
78 519,96

561 705,00
10 886,05
171 693,00

Tvorba rezerv k poistnému na nevycerp.dov. 3 831,89

Socialny fond

Stravné listky, obedy

Stravné listky nad ramec zakona
Osobné naklady

Spravne poplatky

Nékup kolkov priamo do spotreby

Dane a poplatky

Debetné Uroky
Bankové poplatky
Poistenie

Halierové vyrovnanie
Ostatné naklady

Dan z prijmov
Dan z prijmov

NAKLADY SPOLU

2 680,00

I5 658,00
10,00

766 463,94

530,00
700,00
1 230,00

9,80
2 992,00

| 000,00
0,10

4 001,70

28,00
28,00

877 487,70

Vynosy

Trzby z predaja sluzieb — terapie
Trzby za vlastné vykony a tovar

Kreditné Groky
Ostatné vynosy

Prijaté prispevky od inych organizdcif
Prijaté prispevky - dary Andreas
Prijaté prispevky od fyzickych oséb
Prijaté prispevky

Dotacie - BSK
Dotacie

VYNOSY SPOLU

Hospodarsky vysledok

suma v Sk

207 575,00
207 575,00

200,30
200,30

239 000,00
125 000,00
72 065,00
436 065,00

398 250,00
398 250,00

1 042 090,30

164 602,60
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Dakujeme

vSetkym darcom a partnerom za ich podporu a prejavenu déveru,

a dakujeme aj tym,
ktori nam pomahaju nad’alej, sympatizuju a pocitaja s nami :)
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