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»Tak ako chceme, aby sa ludia sprdvali k ndm, tak sa i my vo vsetkom sprdvajme k nim.”

Vazeni priatelia,

Velmi si cenime, ze drzite v rukdch vyro¢nu sprava DSS Andreas n.o. za rok 2010 a sme
radi, Ze sa tak mozete dozvediet, ¢o je nasim poslanim a aké sluzby poskytujeme.
Zeldme si, aby bola pre Vas zaujimavym ¢itanim, napriek tomu, Ze obsahuje aj
Citatelsky malo atraktivne Udaje o ¢innosti, hospodareni a aktivitach. Za strohymi
udajmi sa skryva mnozstvo kazdodennych problémov ale i Uspechov, ktoré so sebou
prinaa kazdy den nalej c¢innosti. Rok od roka je prevadzka nasho zariadenia
narocnejsia a fakt, ze sme obstali, sved¢i o pozitivnom pristupe a pracovnom nasadeni
vsetkych zamestnancov, za ¢o im zo srdca dakujem.

Uplynuly rok 2010 nemézeme zhrnut niekolkymi holymi vetami. Len ten, kto sa ocitol
v podobne;j situacii a preziva obdobné problémy moéze sudit a hodnotit. Nezasvateny
Citatel si iba tazko dokaze predstavit naro¢nu pracu nas vietkych, ktoru predstavuje
sumar cisel, akcii a stru¢nych informacii.

Novy rok 2010 sa nezacal dobre. Z BSK dorazila sprava o pridelenych finan¢nych
prostriedkoch. Neveriacky sme pozerali na vysku sumy a nechdpali sme. Neboli sme
jediné zariadenie, ktoré sa ocitlo na hranici bytia a nebytia. Dufali sme, Ze zodpovedni
uz konec¢ne pochopia, o ¢om je starostlivost o osoby s postihnutim s PAS. Bohuzial,
stale znova musime vysvetlovat, Ze tato starostlivost je Specificka, individualna a
draha. Zatial bez patri¢nej odozvy.

Dakujem vietkym zamestnancom za vykonanu pracu v minulom roku a prajem
zamestnancom i sebe, aby sme v nasledujucom roku kvalitu nasej prace nadalej
zvySovali tak, aby nasi klienti, kvoli ktorym tuto pracu vsetci robime, boli ¢o
najspokojnejsi a nasa praca nds ¢o najviac uspokojovala a bola ¢o najzmysluplnejsia.
Dalej dakujem externym spolupracovnikom za bezproblémovu spolupracu a vietkym
sponzorom, ktori sa podielaju na tom, Ze Zivot nasich klientov je v maximélne moznej
miere kvalitny a pestry.

Zeldm nam vietkym odhodlanie a silu v tazkych podmienkach vydrzat a nielen udrzat
najnutnejsie sluzby, ale aj mat moznosti na realizaciu novych ndpadov.

foed

l:\//lgr Hana Jajcayova
riaditelka DSS Andreas n.o.




Ludia v DSS Andreas

SPRAVNA RADA

Spravna rada je najvyssim organom DSS Andreas n.o.
a rozhoduje o jej zékladnych otdzkach. Sklada sa z minimalne
troch ¢lenov, ktorych voli zriadovatel.

Magdaléna Mészarosova - predsedkyna

Eva Trnacevicova

Vanesa Vojtiskova

DOZORNA RADA

Dozorna rada je kontrolnym organom DSS Andreas n.o. Clenov
Dozornej rady voli a odvolava Spravna rada.

Ing. Katefina Nakladalova - predsedkyna

MUDr. Jozef Soth, CSc.

Ing. Jana PSenakova

TiM PRACOVNIKOV

Vykonnou riaditelkou DSS Andreas n.o., ako aj Statutarnou
zastupkynou, je Mgr. Hana Jajcayova, ktora ma viac ako
20-ro¢né skusenosti v riadiacich funkcidach v zariadeniach
socidlnych sluzieb. Je ¢lenkou Zhromazdenia zéastupcov
organizacii
postihnutim pri Rade vlddy SR pre osoby so zdravotnym
postihnutim a DSS Andreas n.o. zastupuje v APSS v SR
(Asociacia poskytovatelov socidlnych sluzieb), v sekcii 0s6b so
zdravotnym postihnutim.

zastupujucich  zadujmy o0séb so zdravotnym

Michal' Gurgul, Marek Gregorovi¢ a Andrea Zia¢ikova su
zamestnani v DSS Andreas n.o. na trvaly pracovny pomer ako
vychovavatelia a poskytuju potrebnu starostlivost klientom na
dennom a tyzdennom pobyte.

V roku 2010 pracovali v DSS Andreas n.o. na dohodu o vykonani
prace, dohodu o pracovnej cinnosti alebo na dohodu o
brigddnickej praci studentov aj dalsi odbornici v problematike
autizmu, ako i Studenti lieCcebnej pedagogiky, socidlnej prace a
psycholoégie, ktori zabezpecovali denny a nocny program
klientov.

Peter Bacik — prevédzkovy pracovnik-udrzba PC
Jana Detvajova - arteterapeutka

Mgr. Miroslava Dobrotova - sociadlna pracovnicka
Mgr. Eva Dominikova - socialna pracovnicka

Mgr. Lucia Gallova - socidlna pracovnicka

Mgr. Zuzana Gécziova - Specialna pedagogicka
Miroslava Gelatova - no¢na vychovavatelka
Andrea Gregorovicova — no¢na vychovavatelka
Katarina Ivancikova - arteterapeutka

Michala Jajcayova - administratorka

Eva Karacsonyova - vychovavatelka

Milan Karvas - vychovavatel

Eliska Kucejova - prevadzkova pracovnicka-upratovnie
Mgr. Eva Mizakova - socialna pracovnicka
Petronela Mlynarikova - prevadzkova pracovnicka
- vydaj stravy

Mgr. Katarina Podlucka - arteterapeutka

Mgr. Adela Strpkova - arteterapeutka

Mgr. Eva Zidekova - socilna pracovni¢ka



Partnerstvo a spoluprdca

NASU CINNOST V ROKU 2010 FINANCNE A MATERIALNE
PODPORILI:

Autistické centrum Andreas® n.o.
Bratislavsky samospréavny kraj
F84 n.f.

Naddcia pre deti Slovenska
individualni darcovia

rodicia klientov

PRI NASEJ PRACI SME PARTNERSKY SPOLUPRACOVALI
S NASLEDUJUCIMI ORGANIZACIAMI A JEDNOTLIVCAMI:

Autistické centrum Andreas® n.o.

A-Z Consult, spol.sr. o.

Domov socialnych sluzieb Rosa

F84 nf.

OZ Inkluzia

Jedalen Zdravitko

Sukromna zakladna Skola so Specidlnou materskou Skélkou pre
ziakov a deti s autizmom

Skolska jedalen pri MS Timravina ul. Bratislava
Virtue Promotion s.r.o.

Mgr. Karen Gasparovych - supervizia

Ing. Lucia Gvozdjakova - projektova manazérka
Daniela Janosikova, PhD. - psychologicka
PhDr. Jifina Kantorova - supervizia

Mgr. Monika Kormuthova - fyzioterapeutka
Magr. Ivana Listiakova — Snoezelen terapia

Mgr. Nada Okenicova - Specidlna pedagogicka
Mgr. Zuzana Petovska — Snoezelen terapia
Mgr. Daniela Ponechalova - Snoezelen terapia
Sefo Raclavsky - finan¢ny poradca

PaedDr. Andrea Sedibova- supervizia

Magr. Ing. Katarina Széherova - psychologicka



| Historia

o ol

14. juna 2007
podpisand zakladacia listina o zaloZeni DSS Andreas n.o.

4, jula 2007
registracia DSS Andreas n.o. na Krajskom Urade v Bratislave
pod ¢islom OVVS-1291/225/2007-NO

januar - februar 2008
persondlne zabezpecovanie organizacie a Uprava priestorov
budovy pre potreby klientov

1. marca 2008
prijatie prvych klientov

jun 2009
zavedenie novych pracovnych terapii do Zivota klientov

februar 2010
zavedenie muzikoterapie, terapie senzorickej integracie
a cvicenie na trampoline



DSS Andreas v skratke

* prvy domov socidlnych sluzieb na Gzemi Bratislavy,
ktory zabezpecuje starostlivost vyhradne klientom

s pervazivnou vyvinovou poruchou - autizmom

(v sucasnosti sa pouziva termin PAS, t.j. porucha autistického
spektra) od piatich rokov

* biodromalny (celozivotny) modelovy priklad rieSenia
potrieb klientov s poruchou autistického spektra

* neziskova organizacia poskytujuca socidlne sluzby

v zmysle zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

a o zmene a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani v zneni neskorsich predpisov

* zariadenie s ambulantnou a pobytovou formou socialnej
sluzby zaloZené na dobu neurcitu. Kapacita je stanovend
regiondlnym hygienikom na pat klientov, z toho su

v sucasnosti Styria klienti na dennom pobyte a jeden klient na

tyzdennom pobyte

* poskytuje klientom odborné, obsluzné a dalsie ¢innosti.
Z odbornych ¢innosti je to zakladné socialne poradenstvo,
pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby, pomoc pri uplatiovani prav a prdvom chranenych
zaujmov, socialnu rehabilitaciu a pracovnu terapiu.

Z obsluznych ¢innosti poskytuje ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, zehlenie a udrzbu. Z dalsich ¢innosti
utvara podmienky na pripravu stravy, vzdeldvanie, zdujmové
¢innosti a terapie: arteterapiu, muzikoterapiu, terapiu
senzorickej integracie, ergoterapiu, hydroterapiu, trampolining

* nachadza sa v prenajatych priestoroch objektu Autistického
centra Andreas n.o. na Galandovej ul. ¢. 7, v Bratislave,

v mestskej Casti Staré mesto. Budova ma vlastny vytah. Vietky
priestory pre klientov maju bezbariérovy pristup a su vybavené
ucelovym nébytkom, ktory zohladriuje $pecifické poziadavky
na ich bezproblémovy pobyt. K objektu prislicha rozsiahla
zdhrada s mobilnym bazénom, s hracimi prvkami

a trampolinou.







Vizia
Verime, Ze kazdy ¢lovek s poruchou autistického spektra méze

dospiet k ¢o najvacsej samostatnosti a nezavislosti v medziach
danych jeho postihnutim.

Ciele

Zékladnym cielom vietkych nasich aktivit je

* zabezpecenie dostojnych podmienok zivota klientov DSS
pri re$pektovani ich individuality a

* odbremeriovanie rodin odkazanych na opatrovanie svojho
autistického ¢lena.

Poslanie

Nasim poslanim je poskytovanie kvalitnych socialnych sluzieb
[udom s poruchou autistického spektra s dorazom na
priatelskd atmosféru, prijemné prostredie a na reSpektovanie
prav kazdého jedného klienta. Klientov vedieme k ¢o najvacsej
samostatnosti a nezavislosti. Uzko spolupracujeme s rodinami
klientov a podporujeme ich vazby na doméce prostredie.
Svojimi aktivitami informujeme verejnost o problematike
autizmu a podnecujeme spolupracu ostatnych zaujmovych
skupin v boji proti predsudkom voci ludom s autizmom.

Principy,
ktorymi sa riadime

* individudlny pristup ku klientovi, reSpektovanie volby
a potreby klienta

¥ ochrana prav klienta

* doOraz na vzdjomnu spolupracu a partnerstvo vo vztahu
klient, poskytovatel sluzieb a rodina klienta

* integracia a zvySovanie informovanosti verejnosti
o problematike autizmu

* timovy spdsob prace, jednotny pristup zamestnancov
ku klientovi a podpora profesijného rastu zamestnancov

* priatelské prostredie a atmosféra ku klientovi a k jeho rodine






Aktivity a celoro¢na ¢innost

SPOLOCNE IDE VSETKO LAHSIE

DSS Andreas n.o. (dalej DSS) vyuziva moznosti, ktoré poskytuje
zdielanie jednej budovy s Autistickym centrom Andreas® n.o.
(dalej Andreas)
$pecidlnou materskou skdélkou pre Ziakov a deti s autizmom
(dalej Skola), ktorej zriadovatelom je Andreas. Po¢as roku 2010
sa DSS podielal a spolupracoval na spolo¢nych aktivitdch a
projektoch Skoly i Andreasu. DSS poskytoval odborné
poradenstvo a volnocasové aktivity pre svojich klientov,
psychologické a vychovné poradenstvo pre rodiny, spolo¢ne s
Andreasom realizoval predaj vyrobkov svojich klientov na
viacerych podujatiach a umoznil vzdeldvanie zamestnancov.
Vdaka pritomnosti Skoly v priestoroch budovy mohol byt jeden
nas klient vzdelavany priamo v budove. Dalsou pridanou
vyhodou spolo¢ného zdielania priestorov je vydatna pomoc
odbornikov zo §ko|y, uznavanych na celom Slovensku, ktori
metodicky usmerriovali nasich zamestnancov. Zarover pre nds
vykonavali $pecidlno-pedagogicku diagnostiku. Vsetky tieto
spominané nenahraditelné moznosti stale zefektiviiuju a
optimalizuju prevadzku nasho zariadenia.

a so Sukromnou zdakladnou skolou so

TRETi ROK PREVADZKY

Cely rok prevadzky DSS Andreas sa niesol, popri poskytovani
vyssie spominanych sluzieb, v duchu implementécie platnych
paragrafov a zosuladovani chapania pravnych vztahov v zmysle
zdkona o socidlnych sluzbach. Presli sme na prehladnejsie
dochadzky klientov. Zucastnili  sme  sa
pripomienkovania zdkona, zbierania podpisovych hérkov za
zrovnopravnenie prijimatelov aj poskytovatelov socidlnych
sluzieb, okruhlych diskusnych stolov a podania ndvrhu na
Ustavny sud SR, ktory vydal stihlasny nélez, Ze § 8 nie je v stlade

vykaznictvo

s Ustavou. Sme v pracovnej skupine na posudzovania
standardov kvality poskytovania socidlnych sluZzieb.

V roku 2010 bola kapacita DSS pat miest totozna so skuto¢nou
naplnenostou. Styria klienti maju podpisané zmluvy na
ambulantny pobyt a jednému klientovi je poskytovana
pobytova sluzba. Podla pohlavia mame 4 muzov a 1 Zenu. Podla
veku mame troch klientov 16-ro¢nych, jedného klienta
18-ro¢ného a jednu klientku 21-ro¢nu.

Miestnosti zariadenia sme ,Sili” na mieru jednotlivym klientom
pod odbornym dohladom poradcov. Dozariadovali sme izby a
priestory pre pracovnu terapiu tiez v sulade s odpordcaniami
odbornych socidlnych poradcov. Izby sme doplnili inventarom
zvysujucim ich esteticki a Uzitkovi hodnotu a bezpecnost
klientov. Vdaka finan¢nému zabezpeceniu z projektov sme
zakupili zariadenia na pracovné aktivity a terapie klientov.

VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Vzdeldvanie realizujeme spolo¢ne so vietkymi organizéaciami
sidliacimi v priestoroch centra Andreas. Vzhladom k tomu, Ze k
problematike autizmu je zatial malo podkladov, vacsinu
vzdeldvacich prezentacii si pripravujeme zo zahrani¢nych
materidlov. V roku 2010 sme absolvovali niekolko internych
seminarov na rozlicné témy. Navstevujeme konferencie, dni
otvorenych dveri a seminare, ktoré ndm moézu rozsirit poznatky,
napr. Ako bezpecne vyuzivat digitdlne technolégie, Urgentné
stavy v detskom veku, Kurz prvej pomoci, skolenie BOZP a PO,
Senzorickd integracia, Financovanie prostrednictvom DMS,
Riadenie organizacie... Zapojili sme sa do sustavy seminarov
‘U¢ime sa lepSie pomdhat’, ktoré organizuje neziskova
organizacia Voices.



DVERE DSS SU OTVORENE

DSS je otvoreny pre prax Studentov vysokych 3kél, najma z
odboru socidlna praca a pedagogika mentalne postihnutych.
Taktiez pozyvame zamestnancov inych zariadeni na konzultacie
o prevadzke, metédach a postupoch pouzivanych v nasom DSS.
Po predchadzajucom dohovore su dvere DSS otvorené pre
kazdého zdujemcu z radou novinarov, odbornikov a ostatnej
verejnosti. Samozrejmostou je kazdodenny kontakt s rodi¢mi
klientov a poskytovanie pravidelnych konzultdcii.

DIAGNOSTIKA, PORADENSKE SLUZBY

Od prijatia prvych klientov do nasho zariadenia sme zacali
spolupracovat s psychologi¢kou Danielou Janosikovou PhD.,
skusenou odbornickou na problematiku autizmu, a so
Specidlnou pedagogi¢ckou Mgr. NadeZzdou Okenicovou.
Prostrednictvom ich sluzieb sme mohli rodi¢com ponuknut
psychologicku diagnostiku, rediagnostiku a

diagnostiku, poradenské  sluzby,
vypracovanie odbornych posudkov priamo v prostredi DSS, t.j.

komplexnu
diferencidlnu ako i
rodi¢ia nemuseli vodit svoje deti do nového, neznameho a
stresujuceho prostredia.

SUPERVIZIA

V sulade so zdkonom o sociadlnych sluzbach sme vypracovali
program supervizii. Na Ucely zvy3enia odbornej irovne a kvality
poskytovanej socidlnej sluzby ma kazdy klient externého
supervizora. Supervizor sleduje, vyhodnocuje a metodicky
usmernuje nasich zamestnancov pri praci s klientom. Kazdé dva
mesiace mame stretnutia k jednotlivym klientom za ucasti
rodica. Vystupom zo stretnuti je zhodnotenie priebehu
starostlivosti, Ulohy na nastdvajuce obdobie a metodické
usmernenie supervizorky. Supervizie odborne viedli PaedDr.
Andrea Sedibova, Mgr. Karen Gasparovych a PhDr. Jifina
Kantorova z Autistického centra Andreas n.o.



PORADNA PRE RODICOV

DSS uzko spolupracuje s rodinami klientov. Rodicia su prizyvani
na pravidelné stretnutia so supervizormi a na stretnutia so
zamestnancami. Rodic¢ia sa poznaju od utleho detstva nasich
klientov a vytvorili sa medzi nimi priatelské vazby, ktoré su
zakladom pre ich pravidelné neformadlne stretnutia. Ako
aktivne pomadhaju pri zabezpelovani akcii
organizovanych nasim zariadenim. V pripade potreby mali
moznost zucastnit sa stretnuti rodi¢ov deti s poruchou
autistického spektra (detsky autizmus, Aspergerov syndréom,
atypicky autizmus), ktoré sa konali jeden az dvakrat do mesiaca
pod odbornym vedenim psychologi¢ky. Témy stretnuti su
navrhované podla Zelania uc¢astnikov. Veduca skupiny Mgr. Ing.
Katarina Széherovd ma viacrocné skusenosti s vedenim

dobrovolnici

terapeutickych skupin v klinickej praxi a je matkou dospelej
dcéry s vysokofunkénym autizmom, ktord je v Andrease
zamestnana na skrateny uvazok.

ARTETERAPIA

Arteterapia je psychoterapeutickd a psychodiagnostickd
disciplina, vyuzivajica k liecebnym cielom formy a prostriedky
adekvdtne umeleckym formdm. Pracuje najméd s tvorbou a
reflexiou zameranou na proces ¢i produkt. Prvoradym cielom nie je
vytvorenie umeleckého diela, ale prostrednictvom sebavyjadrenia,
rozvijania tvorivosti, schopnosti komunikovat a spracovanim
osobne vyznamnej témy, dosiahnut odstrdnenie alebo zmiernenie
obtiazi ¢loveka so znevyhodnenim.

V roku 2010 bola arteterapia sucastou tyzdenného programu
kazdého klienta. V ramci nej sa klienti striedavo venovali
rozvijaniu vytvarnych technik, podpore vytvarnych zru¢nosti a
tvorivym hram s hlinou. Cinnost vo vytvarnej dielni bola
spontanneho
sebavyjadrovania sa. Jednotlivé dielne v roku 2010 viedli
externé spolupracovnicky Mgr. Katarina Podluckd (vytvarné
techniky a préca s textilom) a Jana Detvajova (keramicka dielria,
vytvarné techniky), ktoré pracovali so vietkymi piatimi klientmi.
Dvaja klienti navstevovali keramicku dielfiu s Mgr. Katarinou
Ivancikovou. S vyslednymi produktmi sme sa Uspesne ztcastnili

zamerana najma na posiliiovanie

na Radnickinych trhoch 2010, kde sme spolu s centrom Andreas
ziskali cenu v kategorii Najlepsi vyrobok za pohladnice z
¢ajovych vrecusok.




SNOEZELEN TERAPIA

Snoezelen terapia je zaradend do psychomotorickej terapie na
neurofyziologickom zdklade, je riadend lekdrom a Snoezelen
terapeutom. Snoezelen terapia je tieZ integrovand v terapeutickom
koncepte ergoterapie a fyzioterapie, najmd v metddach
senzorickej integrdcie a mototerapie. Snoezelen je jednym z
terapeuticky orientovanych pristupov, ktory md na zdklade
predchddzajicej diagnostiky terapeutické vyuZitie. Cielom méze
byt samotnd terapia alebo podpora kompetencii klienta.
Snoezelen terapia je zamerand na poskytnutie neobvyklych
zmyslovych zdZitkov poskytovanych Sirokou Skdlou nizko i vysoko
technologickych produktov a zariadeni, ktoré vyvoldvaju zmyslové
odpovede a reakcie u klientov. Ide o jednu z najradostnejsich a
najprijemnejsich terapii.

Clovek s autizmom je pri vnimani a poznavani svojho okolia
hypersenzitivny, = nedokdze  mnozstvo  prichadzajucich
zmyslovych podnetov spracovat.
Dochédza k jeho ,presyteniu” z hladiska zmyslového vnimania.
Désledkom moze byt, ze autista unikne do svojho sveta, ,vypne
prijem” alebo reaguje neziaducim spravanim - agresiou voci
okoliu, autoagresiou, krikom a pod. Obzvlast kritické je obdobie
puberty, kedy stres a narastajica frustracia z neschopnosti
komunikovat vyvoladvaju zavaznejsie formy problémového
spravania. Medikamentdzna liec¢ba neliedi pricinu, iba tImi tieto
prejavy a prindsa so sebou mnozstvo neziaducich vedlajsich
ucinkov. Jednou z méla ucinnych metdd na zvlddanie tychto
stavov je Snoezelen (Citaj snjuzelen, z holandského snuffelen -
Cuchat, prenesene skimat a doezelen - driemat, volne
relaxovat). Ide o multistimula¢nd metédu, ktord produkuje
pocit pohody, spdsobuje uvolnenie, privadza k relaxacii, ale na
strane druhej aktivuje, prebuidza zaujem, riadi a usmernuje
podnety, odburava strach, neistou, podporuje nadvdzovanie
socidlnych vztahov a komunikaciu. Metéda Snoezelen je
zamerana na stimuldciu jednotlivych zmyslov prostrednictvom
svetelnych, zvukovych, hmatovych a ¢uchovych podnetov a

selektovat a vhodne

14

vibracii. U Iudi s poruchou autistického spektra boli preukazané
pozitivne vysledky, a to najma v rozvoji zmyslovej integracie,
kognitivnych zru¢nosti a elimindcie agresivity.

V roku 2010 bola Snoezelen terapia pravidelnou aktivitou v
ramci tyzdenného programu kazdého klienta a zaznamenali
sme pozitivne reakcie. Terapia je velmi dobre prijimana a klienti
sa jej zucastnuju s radostou. Odbornym garantom bola Mgr.
Daniela Ponechalova. Po jej odchode na matersku dovolenku ju
nahradila Mgr. Ivana Listiakova a Mgr. Zuzana Petovskd. Vdaka
poskytovat
zdkladnu Snoezelen terapiu pocas nepritomnosti terapeutky aj

absolvovanému sSkoleniu moézZzu zamestnanci

samostatne.




REHABILITACIA

Vdaka odbornému zaskoleniu a odporuceniam rehabilitacnej
lekarky (individudlne pre kazdého klienta) sme vykondavali
rehabilitacné cvicenia na zlepsenie pohybovo postihnutych
klientov. Zameriavali sme sa predovsetkym na streingové
natahovanie $liach, rozvoj a udrzanie motoriky, svalovej sily
a spravne drzanie tela. Poc¢as celého roka sme vyuZivali
telocvi¢nu so suchym bazénom v priestoroch centra Andreas,
v letnych a teplejSich mesiacoch sme vyuzivali aj zdhradu
budovy s preliezackami a hojdackami a vonkajsSim bazénom.
Pravidelnd rehabilitdcia a vyuzivanie
a trampoliny v zdhrade i v telocvi¢ni poméhala redukovat
drézdivost a hyperaktivitu nasich klientov. Nadviazali sme
spolupracu s nedalekou posilnovnou, kde si dvaja nasi klienti
zvysuju svoju telesnu kondiciu. Nové prostredie a zaujimavé,

$pickové posilhovacie stroje rozdiruju klientom aj socidlny

hernych prvkov

radius.

VYCHOVA A VZDELAVANIE KLIENTOV

V ramci rozvoja vychovy a vzdeldvania sme v roku 2010
predovsetkym realizovali

* individudlne rozvojové plany podla mentélnych, fyzickych
a zmyslovych schopnosti klientov, a podla miery postihnutia
autizmom,

* individudlnu edukéciu zameranu na rozvoj sebaobsluhy,
komunikacie, jemnej a hrubej motoriky, a socidlneho

spravania,

* hladanie najvhodnejsich terapeutickych metéd pre priamu
pracu s konkrétnymi klientmi,

* eliminovanie problémového spravania,
¥ rozvoj sociadlnych zru¢nosti vychadzkami na hrad, Slavin,
Zeleznu studnic¢ku, do okolia zariadenia, do mestskych

obchodov, do bazéna v DSS Rosa a pod.,

* zavedenie muzikoterapie s vyuzitim bubnoy, kldvesovych
nastrojov a gitary so spevom a

¥ rozvoj pracovnej terapie.






Projekty

V roku 2009 zacal a v roku 2010 pokracoval projekt ,Podpora a
rozvoj pracovnych navykov u mladych ludi s poruchou
autistického spektra” Cielom projektu bolo zvysenie kvality
zivota mladych ludi s PAS vo veku od 14 do 22 rokov, ktori
navstevuju DSS, rozsirenim poskytovanych sluzieb o tri nové
pracovné terapie: Zehlenie, stla¢anie PET flias a o terapiu vo
vytvarnom ateliéri. Prostrednictvom pracovnej terapie sme
podporovali rozvoj stimuldcie a pracovnych zru¢nosti u
mladych [fudi s autizmom so zameranim na pravidelnu a
systematicku cinnost. Vietky aktivity spojené s pracovnou
terapiou boli odborne vedené na zdklade vypracovanej
Metodiky pracovnej terapie s mladymi [ludmi s PAS a praktické
skusenosti su prezentované v brozure Priklady dobrej praxe.
Paralelne pocas projektu sme hladali aj odbyt pre vysledky
aktivit pracovnej terapie, s cielom zriadit v buducnosti chranenu
dielfiu a zamestnat v nej mladych ludi s PAS. Dalsim délezitym
cielom projektu bolo zvysenie profesionalnej kompetencie
socialnych pracovnikov, ako délezitych dospelych v pracovnej
terapii
odborného vedenia, poradenstva a konzultadciami v pracovnej

s mladymi ludmi s autizmom, prostrednictvom
terapii. Projekt sa realizoval vdaka podpore z Fondu Hodina
detom, ktory zriadila a spravuje Nadacia pre deti
Slovenska. Aktivity projektu boli zachytené v kratkom
dokumentarnom filme, ktory bol prezentovany na beneficnom

podujati Hodina detom v decembri 2010.

Ako partnerskd organizacia sme sa podielali aj na aktivitach v
ramci projektov realizovanych Autistickym centrom Andreas.
Projekt ,Pracujem v zahrade v svojej komunite” sa
zameriaval na rozvoj pracovnych zru¢nosti, potrebnych na
udrzbu zahrady ako kosenie travnika, hrabanie, polievanie,
zametanie chodnikov. Projekt ,Tu mi je dobre” umoznil
zavedenie Snoezelen terapie do Zivota nasich klientov a
zaskolenie persondlu.

Snazime sa Sirit osvetu o poruchach autistického spektra v
roznych Urovniach a smeroch. Nase prispevky odzneli v Radiu
Devin, v televizii Markiza, v madarskom rozhlase a uverejnené
boli v Slovenke (pod ndzvom Nadani autisticki umelci), v
novinach SME, v casopise EVA a Story. V marci 2010 sme
realizovali den otvorenych dveri.

Pre susedov, sponzorov a priatelov Autistické centrum Andreas
usporiadalo mali zahradnu slavnost, kde sme prezentovali
pracovnu terapiu klientov a vyrobky klientov z vytvarnej a
keramickej dielne. Pritomné deti si mohli vyskdsat trampoliny,
hojdacky a suchy alebo mokry bazén v nasej zdhrade a zahrat sa
v telocvi¢ni. Toto neformdlne posedenie spojené s predajom
vyrobkov nasich klientov bolo milym spestrenim komunitného
zivota.




Financna sprava

PREHLAD O MAJETKU A ZAVAZKOCH

k 31. decembru 2010 suma v EUR
Aktiva

Pokladnica 390,77
Hotovostna pokladna 390,77
Peniaze 390,77
Bankové ucty 7 138,51
10006-139712010/4900 7 110,78
10006-142217010/4900 27,73
Ucty v bankach 7 138,51
Peniaze na ceste 0,00
Peniaze na ceste 0,00
Prevody medzi finanénymi uctami 0,00
Ostatné pohladavky 0,00
MylIna platba 0,00
Pohladavky 0,00
Pohladavky voci zamestnancom 0,00
Pohladavky voci zamestnancom - zrazky 0,00
Zuctovanie so zamestnancami a instituciami 0,00
Iné pohladavky 100,00
Iné pohladéavky - Grant z Hodiny detom 0,00
Iné pohladavky 100,00
Iné pohladavky - zaokr. rozdiely 0,00
Iné pohladavky a zavazky 100,00
Naklady budticich obdobi 8,08
Naklady buducich obdobi 8,08
Prijmy buducich obdobi 732,14
Prijmy buducich obdobi 732,14
Casové rozliSenie nakladov a vynosov 740,22
AKTIVA CELKOM 8 369,50

Pasiva

Dodavatelia 119,00
Dodavatelia 2009 0,00
Doddvatelia 2010 119,00
Kratkodobé rezervy 1954,26
Kratkodobé rezervy 1954,26
Zavazky 2073,26
Zamestnanci 2450,37
Zamestnanci 2 450,37
Zamestnanci preplatky miezd 0,00
Zuctovanie so Socialnou poistovitiou

a zdr. poistoviiami 1317,94
Socialna poistovina 938,50
Vseobecnd zdravotna poistovna 340,07
Dovera 39,37
Zuctovanie so zamestnancami a instittciami 3768,31
Dan z prijmov 0,00
Dan z kreditnych urokov 0,00
Ostatné priame dane 157,97
Ostatné priame dane - preddavok 84,79
Ostatné priame dane - zrdzka 73,18
Dotacie a zUct. s rozpoctami izemnej samospravy 0,00
Dotacia z BSK 0,00
Zuctovanie dani, dotacii a ostatné zuctovanie 157,97
Iné zavazky 296,65
Iné zavazky 2008 296,65
Iné zavazky 2009 0,00
Iné zavazky 2010 0,00
Iné pohladavky a zavazky 296,65
Vynosy buducich obdobi 600,00
Vynosy buducich obdobi 600,00
Casové rozlisenie nakladov a vynosov 600,00
Nevysp. vysledok hospodarenia min. rokov 4 509,89
Neuhradena strata 2007 -248,00
Neuhradena strata 2009 -705,92
Nerozdeleny zisk 2008 5463,81
Fondy tvorené zo zisku a prevedené vysledky
hospodarenia 4 509,89
Vysledok hospodarenia v schvalovani 0,00
Vysledok hospodarenia v schvalovani 0,00
Vysledok hospodarenia 0,00
Zavazky zo socialneho fondu 147,45
Zavazky zo socidlneho fondu 147,45
Dlhodobé zavazky 147,45
PASIVA CELKOM 11 553,53
Hospodarsky zisk celkom -3184,03



PREHLAD O NAKLADOCH A VYNOSOCH
k 31. decembru 2010

Naklady

Spotreba materialu

Kancelarske potreby

Drobny nakup

Odborna literatura

Drobny majetok

Lieky a lekarenské potreby - lekarnicka
Spotrebované nakupy

Cestovné

Cestovné

Naklady na reprezentaciu
Naklady na reprezentaciu
Ostatné sluzby

Postovné

Vstupné

Strava a ndklady s tym spojené
Najomné a sluzby s tym spojené
Notarske sluzby

Vzdelavanie, kurzy, Skolenia - poplatky
Ekonomické a uctovné sluzby
Ostatné sluzby

Sluzby

Mzdové naklady
Mzdové néaklady
Nevycerpané dovolenky

Zakonné socialne poistenie a zdr. poistenie
Zakonné socialne poistenie a zdr. poistenie
Tvorba rezerv k poistnému na nevycerp.dov.

Zakonné socialne naklady
Socialny fond

Stravné listky, obedy
Osobné naklady

Ostatné dane a poplatky
Spravne poplatky
Koncesionarske poplatky
Dane a poplatky

suma v EUR

1570,30
312,56
690,27
15,85
542,38
9,24

1570,30

355,81
355,81
127,16
127,16
10019,54
27,30

3,30
1130,49
3266,00
62,15
485,00

2 328,00
2717,30
10502,51

39 254,12
39220,00
34,12
11453,12
11 441,02
12,10
930,02
167,82
762,20
51637,26

19,50
19,50

0,00
19,50

Iné ostatné naklady
Bankové poplatky
Poistenie

Centové vyrovnanie
Clenské poplatky
Ostatné naklady

Dan z prijmov
Dan z prijmov
Dan z prijmov

NAKLADY CELKOM

Vynosy

Trzby z predaja sluzieb
Trzby z predaja sluzieb - terapie
Trzby za vlastné vykony a tovar

Uroky

Kreditné uroky

Iné ostatné vynosy
Iné ostatné vynosy
Ostatné vynosy

Prijaté prispevky od inych organizacii
Prijaté prispevky od inych organizacii
Prijaté prispevky od fyzickych os6b
Prijaté prispevky od fyzickych osob
Prijaté prispevky od fyzickych osob-strava
Prispevky z podielu zaplatenej dane
Prispevky z podielu zaplatenej dane - 2%

Dotacie

Dotacie - BSK
Dotacie

VYNOSY CELKOM

Hospodarsky zisk celkom

248,15
106,21
41,92
0,02
100,00
248,15

1,14
1,14
1,14

63 978,86

6 043,30
6 043,30
6 043,30

0,77
0,77
5,04
5,04
5,81

700,00
700,00
5900,62
4 920,06
980,56
3935,06
3935,06
10 535,68

44 210,04

44 210,04
44 210,04
60 794,83

-3 184,03
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