V sulade s ustanovenim § 1 ods. 1 pism. a/ az i/ zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, § 231 Zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany :

Slovenska tstredna hvezdaren
Zastupena Mgr. Marianom Vidovencom
Generalnym riaditel'om SUH

kolektiv pracovnikov SUH v Hurbanove
zastipena predsedom zavodného vyboru

FrantiSekom Takacsom

a ¢lenmi zdvodného vyboru odborového zvizu kultury a spolocenskych
organizacii

Jankou Danicsovou
Annou Lovaszovou

uzatvaraja tuto

Kolektivnu zmluvu



Cast’ 1

VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.
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lanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju :
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,
- socialna oblast’ a socidlny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Clanok 4

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a c¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne resSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zékladnej organizacie.



Cast’ II

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 5

Zamestnavatel' uznéava zdkladnu organizéciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela
vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajtce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel' poskytne na prevadzkova Cinnost’ zdkladnej organizacii bezplatne miestnost’
S nevyhnutnym vybavenim a uhradza néklady spojené s ich tidrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7

1.Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéane a ucast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

2. Zamestnavatel poskytne ¢lenovi odborového organu na ¢innost’ odborovej organizacie
pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu 15 hodin mesacne.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnéavatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zékladnej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho pisomného
sthlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukaZze na ucet zdvodného vyboru
zékladnej organizécie najneskor do 5 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.



Clanok 9

Dlhodobo uvolneného odborového funkciondra po skonceni funkéného obdobia
zamestnavatel' zaradi na jeho povodnu pracu a pracovisko. V pripade, ze sa tato praca
nevykonava alebo pracovisko bolo zrusené, je zamestnavatel povinny zaradit’ ho na inu pracu
zodpovedajucu pracovnej zmluve.

Clanok 10

Zamestnavatel’ sa zavézuje, zZe bude prizyvat zdstupcu zdvodného vyboru na kazdu poradu
vedenia organizacie, pokial’ budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, Ze vsetky vnutorné akty organizacie,
tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zdvodnému vyboru.

Cast’ II1

Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 11

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnivatela organizovat, riadit’ a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 12

Zamestnavatel prerokuje kazdi zmenu platného organiza¢ného poriadku so zdvodnym
vyborom.
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lanok 13

Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim sthlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.



Clanok 14

Pracovny Cas zamestnanca je 37,5 hodiny tyzdenne podl'a § 85 ods. 5 Zakonnika prace
a Kolektivnej zmluvy vyssieho stupia.

Clanok 15

Zamestnavatel’ stuhlasil so zavedenim pruzného pracovného ¢asu podla § 88-89 Zakonnika
prace. Pruzny pracovny Cas sa uplatni ako pruzny pracovny tyzden. V organizacii je
stanovena pevna pracovna doba Vv ¢ase od 9,30 hod. do 14,00 hod. s odpracovanim 37,5 hod.
tyzdenne.

Clanok 16

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdinov. Zamestnancom sa predlzuje dovolenka na
zéklade Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia o | tyzden nad vymeru uvedenti v § 103 ods. 1 az
3 Zakonnika prace.

Clanok 17

Pracovné vol'no s ndhradou mzdy v pripade zvySovania kvalifikacie bude zamestnancom
poskytnuté v zmysle § 140 ods. 2 Zakonnika prace.

Clanok 18

Pri zahrani¢nych pracovnych cestach moéze zamestnavatel’ poskytnit’ zamestnancovi vreckové
v eurach alebo v cudzej mene vo vyske do 40% stravného urc¢eného podla § 13 ods. 4 a 5
zékona ¢. 283/2002 Z. z . o cestovnych néhradéch.

Clanok 19

Zamestnavatel vyplati zamestnancom, s ktorymi skonci pracovny pomer z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az ¢) Zakonnika prace odstupné, podl'a § 76 Zakonnika
prace.



§ 76 - odstupné

Odstupné patri najmenej vo vySke mesaéného funkéného platu a poctu mesiacov pocas
ktorych by trvala vypovedné doba podl'a § 62 Zakonnika prace.

§ 62 Zakonnika prace
a) 2 mesiace
- ak pracovny pomer trval v organizacii ku ditu dorucenia vypovede najmenej 1 rok
a menej ako 5 rokov
b) 3 mesiace
-ak pracovny pomer ku ditu dorucenia vypovede trval najmenej 5 rokov
Odstupné vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre vyplatu
mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 20

Zamestnavatel' vyplati zamestnancom pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny doéchodok, invalidny déchodok alebo dochodok za vysluhu
rokov odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a Zakonnika prace Vsume jedného
funkéného platu zamestnanca.

Clanok 21

Vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru je zamestnavatel v zmysle § 74
ods.1 a 2 Zakonnika prace povinny prerokovat’ so zavodnym vyborom, resp. v pripade
odborového funkciondra je povinny Ziadat sthlas od zavodného vyboru, inak je takéto
skoncenie pracovného pomeru neplatné.

Cast’ IV

Platové podmienky

Clanok 22



Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zdkona ¢. 553/2003 Z. z . o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov.

Plat zamestnanca

Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych zakonom patri plat, ktorym je:

a) tarifny plat,

b) priplatok za riadenie,

C) priplatok za zastupovanie,

d) osobny priplatok,

e) priplatok za pracu v noci,

f) priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u,
g) priplatok za pracu vo sviatok,

h) plat za pracu nadcas,

i) odmena.

Za plat sa nepovazuje:

- nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska
- odstupné

- odchodné

- cestovné nahrady
Funkcny plat je sucet tarifného platu a priplatkov urcenych mesacnou sumou.
Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit zamestnancovi vysku a zloZenie funkcného

platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prdce alebo uprave funkéného platu.

Zarad’ovanie pracovnika do plat. tried a plat. stupnov

Zamestnanec sa zaradi do :
a/ platovej triedy na zaklade dohodnutého druhu prace a plnenia kvalifika¢nych
predpokladov vzdelania a kvalifika¢nych poziadaviek vzdelania podl'a katalogu

pracovnych ¢innosti



b/ platového stupiia podl'a dizky praxe

Doba rozhodna pre zaradenie do platového stupna

Organizacia urci dlzku zapocitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do

jedného z 12 platovych stupiiov.

Zapocitana prax je

a) odborna prax

b) prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maji iny charakter ako pracovna ¢innost’,
ktor ma zamestnanec vykonavat, v zavislosti od miery jej vyuzitia na tispesné

vykonavanie pracovnej ¢innosti v rozsahu najviac dvoch tretin.

Do zapocitanej praxe sa d’alej zapocitava ¢as
a) skuto¢ného vykonavania zakladnej sluzby alebo nahradnej sluzby najviac v rozsahu
ustanovenom osobitnym predpisom (zakon ¢. 570/2005 Z .z o brannej povinnosti
platnym v Case jej vykonévania,

b) civilnej sluzby v rozsahu skuto¢ného vykonavania, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

¢) starostlivosti o dieta zodpovedajaca dizke MD, DMD alebo rodi¢ovskej dovolenky
ustanovenej osobitnymi predpismi v ¢ase jej vykonavania, pricom na jedno diet'a moZzno

zapocitat’ najviac tri roky,

d) hodnoteny ako doba zamestnania na ucely dochodkového zabezpecenia podl'a osobitnych
predpisov,
e) doktorandské stadium,

f) vykonavanie funkcie podl'a osobitného predpisu.

Plat za pracu nadc¢as a priplatky

Plat za pracu nadcas

Zamestnancom, ktori pracuji v ditoch pracovného pokoja alebo vo sviatok organizacia

poskytne nahradné vol'no. Ndhradné vol'no si mézu zamestnanci vycerpat do 3 mesiacov.



Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi prislusna ¢ast’ funkéného platu zvysend o

30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60% hodinovej sadzby

funk¢ného platu. Ak si bude zamestnanec Cerpat’ nahradné vol'no za prace nadcas, patri mu
prislusna ¢ast’ funkcného platu a za kazdu hodinu prace nadcas hodina ndhradného volna,

zvysenie nepatri.

Veduci zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom, ma funk¢ény plat urceny

S prihliadnutim na pracu nadcas.

Priplatky za pracu nadcas

- priplatok za pracu v noci - 25% hodinovej sadzby funkéného platu,

- priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u - 30% hodinovej sadzby funkéného platu,

- priplatok za pracu vo sviatok - 100% hodinovej sadzby funkéného platu,

Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den,

patri funkény plat, sviatok sa povaZuje za odpracovany dei.

Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podla § 16 az 18.( priplatok za pracu v noci, v sobotu alebo v nedel’'u
a vo sviatok ). Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nad¢as poskytlo nahradné

vol'no. Jedna sa o ustanovenie § 19 ods. 2 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Priplatok za riadenie

Veducemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie. Priplatok za riadenie urci
organizacia v ramci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového

stupna platovej triedy, v ktorej je zaradeny.

Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti suvisle

dlhsie ako 4 tyzdne a zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajticich




z pracovnej zmluvy, patri od prvého dina zastupovania priplatok za zastupovanie vo vyske

priplatku zastupovaného vediuceho zamestnanca.

Osobny priplatok

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych
pracovnych vysledkov mozno priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajucej
ustanovenému limitu.

Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrthlenou na celé desatiny EUR nahor.

O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni alebo odobrati rozhoduje organizécia na

zéklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca.

Clanok 23

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu :

1. za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku podla poctu odpracovanych rokov
V organizacii :

- do 5 rokov 100,- €
- nad 5 — 10 rokov polovica funkéného platu
-nad 10 rokov vyska funkéného platu

2. za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z druhu prace podla § 6 ods. 1 pism. a)

3. za splnenie mimoriadnej pracovnej Ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred ur€enej cielovej pracovnej Ulohy, pripadne jej ucelenej etapy

4. za poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstraniovani ich nasledkov, pri ktorych moéze dojst’ k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku.

Clanok 24

Zamestnavatel' sa zavdzuje raz rocne prerokovat so zavodnym vyborom cerpanie
mzdovych prostriedkov v nadviznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.



Cast’ V

Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 25

Zamestnavatel’ zabezpec¢i podla § 152 ods. 2 Zakonnika prace pre vSetkych zamestnancov
stravovanie formou stravnych listkov.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie vo vyske 55 % ceny jedla. ZvySok 45% hradi
zamestnanec. Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie
zamestnavatel’ poskytne prispevok zo socidlneho fondu .Prispevok zo SF bude znizovat’
hodnotu 45 %, prispievat’ sa bude ¢iastkou 0,14 € na 1 stravny listok.

Clanok 26

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti ndhradu
prijmu prvé tri kalendarne dni vo vyske 25%, od Stvrtého dia do desiateho dia 55%
denného vymeriavacieho zakladu podl'a § 55 zékona ¢. 461/2003 Z. z . o socidlnom
poistent.

Clanok 27

Zamestnavatel’ zo SF zabezpeci zamestnancom pausSalny prispevok na regeneraciu pracovnej
sily. Tento prispevok sa zdani 19 % danou podl'a zdkona €. 595/2003 Z. z .

Clanok 28

Zamestnavatel’ z prostriedkov socialneho fondu v rameci starostlivosti o zamestnancov
zakupi Sportové potreby, ktoré bude zamestnancom zapozZiciavat'.



Clanok 29

Socialny fond sa bude tvorit’” povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného
v § 4 ods. 1 zékona €. 152/1994 Z .z. o socidlnom fonde, v zneni neskor$ich predpisov,

/ zékon ¢islo 591/2007 Z. z. /. Tvorba fondu sa vykona odvodovym spdsobom mesacne,
zakladom na urcenie mesac¢ného pridelu do fondu je suhrn za¢tovanych funkénych platov
za prisluSny kalendarny mesiac. Prostriedky sa prevadzaja do piatich dni po dohodnutom
termine na vyplatu za uplynuly kalendarny mesiac, najneskor do konca kalendarneho
mesiaca.

Clanok 30

Zmluvné strany sa zavézuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a zasad pre
pouzivanie socialneho fondu, § 7 zédkona ¢islo 152/1994 Z .z.
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lanok 31

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ rozpoctom
socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 32

Zamestnavatel’ poskytne zavodnému vyboru prehl'ad o tvorbe a ¢erpani socialneho
fondu polrocne.



ZavereCné ustanovenia
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lanok 33

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2016. Jej platnost’ sa vzdy predlzuje
na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti
ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepodd navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Téato
kolektivna zmluva straca platnost  dilom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 34

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na névrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo
dna obdrzania navrhu.

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Tato kolektivna zmluva je u¢innéa diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je

zavéazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Kolektivna zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie.

Hurbanovo, 22.2.2016

Zmluvné strany

Za Z0 SOZK a SO : Za zamestnavatela :
FrantiSeKTaKAacs ........cccoeevveeevvieirieiecieenen, Mgr.MarianVidovenec.......................
Janka Danicsova .........coooiiiiiiiiiiiiii,

Anna Lovaszova . ........ccooeiiiii...



Priloha é. 1

Zmluvné strany sa budu pri pouZivani prostriedkov socialneho fondu riadit’
tymto rozpo¢tom: /v EUR/

363,53 EUR
Stav fondu k 1.1. 2016
2.213,99 EUR
Povinny pridel / podl'a § 3 ods. I pism.a./
Dalsie prijmy — splatky, prispevky apod.
2.577,12 EUR
Zdroje celkom ~ iriiiiireiereiaeeineeees
Vydavky: /podla§ 7/
1.200,00 EUR
Stravovanie zamestnancov. e
1.100,00 EUR
Regeneracia pracovnej sily e e
200,00EUR

Starostlivost’ 0 zamesStnancov

Cerpanie celkom e

Predpokladany zostatok fondu k 31.12.2016 ...



